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         คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ และ
ยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนได้ 

   คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่สำคัญ 
กระชับ เข้าใจง่ายและเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผนเล่มนี้         
จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด 
ขอได้โปรดแจ้งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี เพื่อปรับปรุงแก้ไข
ในโอกาสต่อไป  

                    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 
                        กุมภาพันธ์  2568 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

  การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี เพื่อใช้
สำหรับเป็นแนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของการดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  

  1.เพ่ือให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน 

 2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริการจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงาน            
ที่กำหนด 

 3.เพ่ือทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง 

 4.เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธ ีการปฏิบัติงานให้กับ  
ผู้ปฏิบัติงานได ้

 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  ๑.ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยปฏิบัติหน้าที ่อย่างใดอย่างหนึ ่งหรือ                 
หลายอย่าง เช่น การรวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ               
เพื่อประกอบการกำหนดนโยบายการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี (พ.ศ.2566-2570)      
ทั้งการเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลง แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี และการจัดทำ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี  

  ๒.การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและ
โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั ่นคงของประเทศ ทั ้งนี ้ อาจเป็นนโยบาย  
แผนงานและโครงการภายในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาในระดับพื้นที่ เช่น แผนพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนแม่บท แผนยุทธศาสตร์             
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายรัฐบาล รวมทั้งแผนพัฒนาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

  3.ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี และดำเนินการตามที่ได้รับ
มอบหมายในงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

     4.ปฏิบัติหน้าที่ในการช่วยจัดทำข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี เรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  

  5.ปฏิบัติหน้าที่ขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

     6.ปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการติดต่อ การประสานงาน ดำเนินการและการจัดทำแผนปฏิบัติการ                    
จิตอาสา 904 วปร. ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

      7.ปฏิบัติหน้าที่พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

                       / 8.ปฏิบัติหน้าที่.......... 
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     8.ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการประสานงานการดำเนินการตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดน่านกำหนด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             
5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  

       9.ปฏิบัต ิหน้าที ่ในการจ ัดทำรายงานการจ ัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผล             
ระบบควบคุมภายในประจำปี 

      10.ปฏิบัต ิหน้าที ่ในตำแหน่งผู ้ช ่วยปลัดองค์การบริหารส ่วนตำบลเมืองลี ในการดำเนินการ                         
ด้านงานธุรการงานเลือกตั้งท้องถิ่น  

       11.ปฏิบัติหน้าที่ในการกำกับดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี               

     12.งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                      / การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น........ 
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  หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น ม ีความคล่องต ัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อส ั ่งการของรัฐบาล                         
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น มีห้วงระยะเวลาที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค                
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได้ดำเนินการ
จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)               
พ.ศ. 2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561                     
และได้ส่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.เพื ่อให้การบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปเพื ่อประโยชน์ของประชาชน                 
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 

     2.เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำ
งบประมาณประจำปี 

  ๓.เพื่อแสตงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่กำหนดว่า
สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 

  4.เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

  กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๑.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๑๘๓๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่) พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ๒.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

  ๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๙ 

  ๔.ระเบียบกระทรวงมหาตไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ.๒๕๖๓  
 
 
                            / คณะกรรมการ............. 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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       คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย            
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 

  (๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน           กรรมการ 

  (๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน         กรรมการ 

  (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน               กรรมการ 

  (๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ                กรรมการ  
          ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 

    (๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก          กรรมการ  
               จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 

      (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                        กรรมการและเลขานุการ 

  (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน                   ผู้ช่วยเลขานุการ 

       กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละปีและอาจได้รับการคัดเลือก 

      มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

   (ก)อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

      (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

            (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

                 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

                 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 

            (ฉ) แผนพัฒนาหมู ่บ้านหรือแผนชุมชนในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งต่วนที่ต้องดำเนินการ 
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

      (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ  
ร่างแผนพัฒนา 

                      / ในการจัดทำ............. 



5 
 

      ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล                
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาแต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนายหน้าที่ 

  (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 

  (๔) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  (๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  (๗) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชน                  
ในท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

  (๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ประธานกรรมการ 

      (๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            กรรมการ 

       (๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน       กรรมการ 

    (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน                      กรรมการและเลขานุการ 

      (๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            ผู้ช่วยเลขานุการ  
               ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 

     กรรมการตาม (๓) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

     มีหน้าที่จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด 
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (3)  

    แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     1.ให ้องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 

    2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคม
ระดับตำบลให้เป็นปัจจุบัน 

 
                     / 3.การจัดประชุม....... 
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      ๓. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุม             
ประชาคมท้องถิ ่นเพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด                             
ที่ มท 0๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบ            
ที่เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา ๕0 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
สัดส่วนของการประชุมประชาคมท้องถิ ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด                      
ที่ มท 0๘๑๐.๒/1๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๕๙ กำหนดไว้ 

      ๔. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม           
ของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นและทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง                           
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำ
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการตำ เนินการของ หน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความขับช้อนในการทำงานสำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที ่ ๒)                  
พ.ศ.๒๕๕๙ เพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น และการจั ดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัดให้ใช้สัดส่วนร้อยละ ๖0 กรณี ประชาคมท้องถิ ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ ๖0                
แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๒๐ ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ชี ้แจงเหตุผลความจำเป็น            
โดยละเอียดไว้ในรายงานการประชุม 

     การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

       ๑.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง     
เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติ                 
ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์  
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

      3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นพิจารณาร ่างแผนพัฒนาท้องถิ ่นเพื ่อเสนอผู ้บร ิหารท้องถิ่น                       
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมให้สภาองค์การบริการส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖             
แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 

 

 

 

                 / แผนผังขั้นตอน.............. 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      / ตัวอย่างคำสั่ง............. 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน 
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น (3 วัน) 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน  (7 วัน) 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากประชาคมระดับหมู่บ้าน/ชุมชน (3 วัน) 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วนประชาคมระดับตำบล
เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น (3 วัน) 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ (1 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น (15 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น (1 วัน) 

เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (15 วัน) 

แจ้งสภาท้องถิ่น/อำเภอ/จังหวัด/องค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  
ที่   ...................... /..........................  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

-------------------------- 

         เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี ประกอบด้วย 

      (1) ..................................        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        ประธานกรรมการ
  (2) ..................................   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ       กรรมการ    
                   (3) ..................................  ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ  
                  (4) ..................................  ผู้อำนวยการกองคลัง               กรรมการ   
                   (5) ..................................  ผู้แทนประชาคมระดับตำบล       กรรมการ  
                 (6) ..................................       ผู้แทนประชาคมระดับตำบล       กรรมการ   
                  (7) ..................................   ผู้แทนประชาคมระดับตำบล       กรรมการ  
               (8) ..................................            หัวหน้าสำนักปลัดฯ      กรรมการและเลขาน ุการ 
               (9) ..................................  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

       ตาม ข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึงฉบับที ่ 3 พ.ศ.2561 กำหนดให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี มีหน้าที่ดังนี้   
                 1.จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
กำหนด    
                   2.จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน    
                 3.จัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน   
                  และกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตาม (5) ,(6) และ (7) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี                   
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่.................เดือน..........................พ.ศ.................... 

                                                                 (......................................)   
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  
                      / ตัวอย่างคำสั่ง............ 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 
ที่.................../........................ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 
-------------------------- 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 และข้อ 10 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี ประกอบด้วย      

1.......................................  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
     2....................................... รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ  
      3....................................... รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ           
       4.......................................       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ           
    5....................................... สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ           
     6....................................... สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ           
     7....................................... ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ           
     8....................................... ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ    
      9....................................... ผู้ทรงคุณวุฒิ             กรรมการ           
      10....................................... ผู้แทนส่วนราชการ            กรรมการ   
     11....................................... ผู้แทนส่วนราชการ            กรรมการ  
      12....................................... ผู้แทนส่วนราชการ             กรรมการ           
       13....................................... ผู้แทนส่วนราชการ                   กรรมการ           
      14....................................... ผู้แทนประชาคม                   กรรมการ         
       15....................................... ผู้แทนประชาคม             กรรมการ           
         16....................................... ผู้แทนประชาคม              กรรมการ         
 17....................................... ผู้แทนประชาคม                                กรรมการ  
         18....................................... ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการและเลขานุการ    
        19....................................... ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด            ผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
         (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
                     (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ        
 
                                           / (ค) ยุทธศาสตร์............ 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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           (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ ่มจ ังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเน ินการ                          
ในยุทธศาสตร์ที ่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช ่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

     (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
          (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการคลังของ
ท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้อง ดำเนินการมาประกอบการพิจารณา 

(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และ การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ 
ร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล           
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาแต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

          (๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่

ประสาน กับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดทำ
เป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่..................เดือน...................... พ.ศ......................... 

 

                                                           (..............................................) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

 

 

 

 

 

 

 

 
                   / การเพ่ิมเติม................ 



11 
 

 

 

 

  ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ.๒๕๖1 

     ข้อ ๒๒ เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น
ดำเนินการตามชั้นตอน ดังนี้   
        ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพิ่มเติมพร้อม
เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
    ๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประขาคมท้ยงถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมเมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู ้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้   

       ข้อ ๒๒/๑ เพื ่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว              
ให้ผู้บริหารประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่            
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

     ข้อ ๒๒/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี ่ยวกับโครงการพระราชดำริ           
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจจองผู้บริหารท้องถิ่น และ
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเดิมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นขอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนเปิดเผย           
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดงักล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                แผนผังขั้นตอน................. 

การเพ่ิมเตมิ เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามข้อ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   / แผนผังขั้นตอน........... 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ( 5 วัน) 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน 
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น (3 วัน)  

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน 
ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น (3 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น ( 1 วัน) 

เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (15 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (1 วัน) 

แจ้งอำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิน่ 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         / แผนผังขั้นตอน............. 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (5 วัน) 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เปลี่ยนแปลง (3 วัน) 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (15 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน (1 วัน)  

แจ้งสภาท้องถิ่น / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

***กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจแก้ไขของผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 
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แผนผังขั้นตอนการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 22/2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

           / แผนผังขั้นตอน.......... 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (5 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง (3 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน (1 วัน) 

แจ้งสภาท้องถิ่น / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

***ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เก่ียวกับโครงการ
ดังต่อไปนี้ 
เป็นอำนาจผู้บริหาร  
1.โครงการพระราชดำริ 
2.งานพระราชพิธี 
3.รัฐพิธ ี
4.นโยบายรัฐบาล 
5.นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       / การจัดทำแผนการดำเนินงาน………. 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (5 วัน) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกข้อความ  
พร้อมทั้งประกาศเสนอผู้บริหารท้องถิ่น (1 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (1 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไข 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน (1 วัน) 

แจ้งสภาท้องถิ่น / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

1.หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สงิหาคม 2560 (ด้านการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

2.หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

3.หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
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  หลักการและเหตุผล 

    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 6)
พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๒๗ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบ
วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ  
ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

     วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  ๑.เพื่อแสคงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ...............   
     ๒.เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ................มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
        ๓.เพ่ือให้การประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้รวดเร็วถูกต้อง และลดความซ้ำช้อน
ของโครงการ  
     4.เพ่ือให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 

  กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

      ๑.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๑๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕'๖๑  
     2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
 ๓.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ.๒๕๕๙ 

      ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

    ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น รวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรม                  
ที่จะดำเนินการจริงในพ้ืนที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของเอง และของหน่วยงานอื่น 

     ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  
        คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นจัดทำร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณา                   
จดัหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

        ขั้นตอนที่ ๓ การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  
         คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

                       / ขั้นตอนที่ 4................ 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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   ขั้นตอนที่ ๔ การประกาศใช้แผนการดำเนินงาน   
      คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นเสนอผู ้บริ หารท้องถิ ่น ประกาศเป็นแผนการดำเน ินงาน ทั ้งนี้                            
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถตรวจสอบได้ 

แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  / การติดตาม………….. 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น  (5 วัน) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน (1 วัน) 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการดำเนินงาน (1 วัน) 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
และเสนอร่างแผนการดำเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น (1 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศ

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน  

 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
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  หลักการและเหตุผล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น                  
พ.ศ.2๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๑๓ ได้กำหนดให้มีการตำเนินการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติตตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่กำหนดแนวทาง 
ว ิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                  
และ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือห้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นตังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  1.เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
        ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้   
      ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักตันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส ่วนได้เสีย ผู ้มี ส ่วนเกี ่ยวข้อง            
ประชาชนในพ้ืนทีห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด   
      ๖.เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน                  
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ..................... 

     กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

      ๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม 6๕๖๑ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑  
 
 
                / 2.ระเบียบกระทรวงมหาดไทย............. 

การติดตามและประเมนิผล 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ.๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผ่นพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.๒๕๖๑ 

    คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย            
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕'๖๑ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ คณะกรรมการติดตามและประเนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจำนวน             
๑๑ คน ประกอบด้วย   
     ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๓ คน  
           ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 6 คน  
       ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 6 คน  
      ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน ๒ คน   
      5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน ๒ คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
      (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
       (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
        (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
      (๔) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

     ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
          ๑.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน   
      ๒.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)   
       ๓.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   
      ๔.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปีดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
                                / ตามระเบียบ........... 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (ฉบับที ่ ๓)                 
พ.ศ.๒๕'๖๑ ข้อ ๑๓ (๓)   
        5.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปีดประกาศโดยเปิดเผย                 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๑๔ (๕) 

แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                            / ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้ง................. 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (3 วัน) 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (1 วัน) 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ (15 วัน) 
 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ พร้อมประกาศบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ภายในระยะเวลา 15 วัน และประกาศเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

แจ้งสภาท้องถิ่น / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (15 วัน) 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น (1 วัน) 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 15 วัน นับแต่วัน 
รายงานและเสนอความเห็น (1 วัน) 
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   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี   
ที่..................../.......................... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

-------------------------- 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 และข้อ 29 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี ประกอบด้วย 

            1………………………………..  สมาชิกสภาท้องถิ่น                 กรรมการ 
                  2………………………………..  สมาชิกสภาท้องถิ่น                   กรรมการ 
                3………………………………..  สมาชิกสภาท้องถิ่น            กรรมการ
        4………………………………..        ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น         กรรมการ 
                 5………………………………..  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น                   กรรมการ
         6………………………………..     ผู้แทนหน่วยงาน                           กรรมการ
        7………………………………..   ผู้แทนหน่วยงาน                                   กรรมการ        
                 8………………………………..   หัวหน้าส่วนราชการภายใน                       กรรมการ
           9………………………………..        หัวหน้าส่วนราชการภายใน                       กรรมการ 
              10……………………………….. ผู้ทรงคุณวุฒิ                            กรรมการ 
                11……………………………….. ผู้ทรงคุณวุฒิ                                         กรรมการ 

         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
คนหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
              กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจะได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

       ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
             (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
                  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
                 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

                       

                                                                                       / (5) ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง.................. 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามฯ 
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               (5) ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถ           
ได้รับการแต่งตั้งอีก 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ................... 

 
 

                                (.....................................)  
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         / ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้ง.............. 
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 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 
ที่..................../.......................... 

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

-------------------------- 

  ตามที่ได้มีคำสั่งเทศบาลตำบลเมืองลี ที่.............../.................................. ลงวันที่............เดือน
................. พ.ศ.................ไปแลว้นั้น 

   เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และ
มติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี เมื่อวันที่...........
เดือน....................พ.ศ................. ครั้งที่ ............/...................... จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกร รมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี ดังนี้ 

  (1)......................................... .........ตำแหน่ง..................................ประธานกรรมการ 

         (2)..................................................ตำแหน่ง..................................กรรมการและเลขานุการ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่................เดือน..............................พ.ศ................... 

 
 

                                (.....................................)  
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งประธาน/รองประธานฯ 


