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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดั งกล่าว  
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 -2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย             
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์                      
ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมี
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน                         
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก 
                          / แห่งการปกครอง........... 
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แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ                  
แก้ไขปัญหา 

  ในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมาย
กำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริตโดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล เมืองลี                               
(พ.ศ. 2566- 2570) การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต                   

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส                           

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับกลไกตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนว ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตอย่างแท้จริง                  
และมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกปี ปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่า ยการ                    
เมืองข้าราชการฝ่าย บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาค ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

 

               / เป้าหมาย............ 
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เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข            
แก่ประชาชน ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ของ ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นท่ีม ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

ประโยชน์ 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต   
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ ทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง     
ที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง             
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการ ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

                        / สว่นที่ 2............ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่  2 

ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12  เดือน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    รอบ ๖ เดือน     รอบ ๑๒ เดือน  
 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองล ี

1) ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
ในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลเมืองลี 3 คน 
2) ผู้ทำคณุประโยชน์ 
และมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
เมืองลี 3 คน 

1) จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกจิกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
2) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 

0 0 - - / /  

2 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
60 คน 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับบคุลากร ผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอรด์ประชาสมัพันธ์  
จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง  
และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง  
(เผยแพร่ประชาสมัพันธ์รายไตรมาส) 
 

0 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีและบรหิาร
ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดย
แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

  / / / /  

3 โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน 
สำหรับบคุลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

บุคลากร ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมืองลี 60 คน 

1) มีการจดัอบรมความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรบับุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกวา่ 2 ครั้งต่อป ี
2) บุคลากร ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีและ 
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
(ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

140,000 0 - / / -  

4 ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

หน่วยงานและบุคคลใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี 3 คน 

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏ 
ต่อสังคม 
2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจติสำนึกปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตยส์ุจรติ 

0 0 - / / -  

 

 

 

 

 

 



-6- 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

5 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี (กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”) 

เด็กและเยาวชนในเขต
พื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี  
100 คน 

1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสตัย์ สุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน 
และตดิตามผล) 
2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุม้กันทางสังคม  
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชันและ 
การโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 
3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่
จะเสยีสละประโยชน์ส่วนตน  
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 
80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินตดิตามผล) 

30,000  0 - / / -  

6 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรสุจรติ 

เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมืองลี 60 คน 

1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนำไปปรบัใช้ในชีวิตประจำวัน
และการปฏิบัติงานได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

30,000 20,000 - / / -  

7 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเมืองลี” 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  
60 คน 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทัว่ไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิตัวตามประมวล
จริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินผล) 

0 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

8 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุ
แก่คณะกรรมการชุมชน 

คณะกรรมการชุมชนใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี 3 คน 

คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ 
ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 4 ปี ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ร้อยละ 100 

0 0 - - / /  

9 โครงการจดัทำมาตรฐานการให้บรกิาร
ประชาชน 

ประชาชนผู้รับบริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 1,899 คน 

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
2) จำนวนข้อร้องเรียนเกีย่วกับการให้บริการ
ประชาชน ลดลง 

0 0 / / / /  

10 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองลี” 

องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 50 คน 

1) มีการจดัทำข้อตกลงการปฏิบัตริาชการระดับ
สำนัก/กอง 
2) จำนวนข้อร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต/       
การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

0 0 / / / /  

11 
 
 
 

โครงการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองล ี
 
 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี 
50 คน 

1) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรบั
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบตังิานของ
เจ้าหน้าท่ีลดลง 

0 0 / / / /  
 

12 โครงการจดัทำคู่มือสำหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ประชาชนและผู้รับบริการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองลี 1,899 คน 

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

0 0 / / / /  



-8- 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

13 โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 
 

ประชาชนผู้รับบริการใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี  
1,899 คน 

1.มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
2.ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 
3.จำนวนข้อร้องเรยีนการให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

6,000 6,000 / / / /  

14 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิด
ความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐาน
การให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

ประชาชนผู้รับบริการใน
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 1,899 คน 

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

0 0 / / / /  

15 โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 60 คน 

1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลมีีความพึงพอใจตอ่คุณภาพ 
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

20,000 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

16 กิจกรรม “วิเคราะหผ์ลการจดัซื้อ 
จัดจ้างประจำปี” 
 

ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 11 คน 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจ้าง
ประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อ 
จัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย  
3 ช่องทาง 
3) ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง  
ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

0 0 / / / /  

17 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเมืองล ี
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 60 คน 

1.มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองล ี
2.องค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองลีมีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

0 0 / / / /  

18 มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  
และกำกับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองล ี

สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่างๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี 60 คน 

1) มีการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสือ่ออนไลน์
รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย  
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว ้
3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
4) กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใหปิ้ด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตริาชการที่เป็นประโยชนต์่อประชาชน 

0 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

19 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 1,899 คน 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสมัพันธ์  
อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมลูข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลีให้มีข้อมลูที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
3.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 

0 0 / / / /  

20 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 60 คน 

1.มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
2) ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลลีดลง 
3) บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อ
ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 

0 0 / / / /  

21 มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลีด้วยการจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1) ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 60 คน 
2) ประชาชน 70 คน 

1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคณุธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร 
เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2566 – 2570 

0 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   4.องค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองลี มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

  / / / /  

22 มาตรการ NO Gift Policy ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
60 คน 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy  
จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลีดำเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
3.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีการปฏิบตัิงานอย่างโปร่งใส 
ซื่อสัตยส์ุจรติ ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
จำนวนร้อยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/
แบบประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการของ
ประชาชน) 

0 0 / / / /  

23 กิจกรรม “ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

บุคลากรฝ่ายบญัชี  
กองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี 8 คน 

1) มีการจดัประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกต้อง 
(Cross Check) 
3.ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลง
ร้อยละ 80 

0 0 / / / /  
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ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

24 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองล ี
 

ประชาชนผู้รับบริการใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองลี 70 คน 

1.มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมิน 
ความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
2.จำนวนข้อร้องเรยีนการให้บริการสาธารณะ 
ที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิ ลดลง 

0 0 - - - /  

25 โครงการประชุมสภาสัญจร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเรือง  
8 คน 

จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง 
1) ประชาชนไดม้ีโอกาสรับฟังการประชุมสภา
ท้องถิ่นของตน 
2) ประชาชน และเยาวชนไดส้ัมผสักับระบบ
สภาฯ หรือการประชุมสภาฯ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองล ี
3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงาน 
เพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภา 
4) ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
5) ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น  
ความต้องการให้ท่ีประชุมสภาฯ ได้รับทราบ 
เพื่อแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

35,000 0 / / / /  

26 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองล ี
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 1,899 คน 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวรอ้งเรียน/ 
ร้องทุกข ์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที/่หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรยีน 
 

0 0 / / / /  



-13- 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

   4) มีการแจ้งผลการดำเนินการ ความก้าวหน้า 
ผลเรื่องร้องเรียน ใหผู้้ร้องเรยีนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรยีนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้
อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว ้

  / / / /  

27 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลเมืองล ี

ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมืองลี 1,899 คน 

1) มีการจดัเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการ
จัดทำแผน/โครงการต่างๆ 
2) องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลีมีการแต่งตั้ง
ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

0 0 / / / /  

28 โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
 

บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี 
50 คน 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็น 
อิสระในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

0 0 / / / /  

 

 



-14- 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

29 มาตรการบริหารจดัการความเสี่ยง 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองล ี

หน่วยงานภายในของ
องค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมืองลีทุกหน่วยงาน 
(สำนักงาน,กองงาน, 
กลุ่มงาน) 60 คน 

1) มีรายงานการประเมินความเสีย่งของการ
ดำเนินงาน/การปฏิบตัิหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกดิการทุจริต 
จำนวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ อย่างน้อยจำนวน  
5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง 
ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

0 0 / / / /  

30 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี 
60 คน 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมลูผลการควบคุมภายในและจัดทำ
แผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุม
ภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 

0 0 - - - /  

 

 

 



-15- 

 

 

ที ่

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์

 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

31 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
สำหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองลี 11 คน 

1) มีการจดัอบรมความรูด้้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องสำหรบัผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ตำบลเมืองลี มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่
และบรหิารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

70,000 0 / / / /  

32 มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองล ี

บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองลี 
2 คน 

1.มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติขององค์การบรหิารส่วน 
ตำบลเมืองล ี
2.ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,
จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

0 0 / / / /  

 

 

 







องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี อำเภอ นาหมื่น จังหวัด น่าน

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี

1 8 8 200,000.00 20,000.00 20,000.00 100.00 10.00

2 16 16 26,000.00 6,000.00 6,000.00 100.00 23.08

3 3 3 35,000.00 0.00 0.00 100.00 0.00

4 5 5 70,000.00 0.00 0.00 100.00 0.00

รวม 32 32 331,000.00 26,000.00 26,000.00 100.00 7.85

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

8 200,000.00 16 26,000.00 3 35,000.00 5 70,000.00 32 331,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

8 20,000.00 16 6,000.00 3 0.00 5 0.00 32 26,000.00



การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 200,000.00 20,000.00 20,000.00

มิติที่ 2 26,000.00 6,000.00 6,000.00

มิติที่ 3 35,000.00 0.00 0.00

มิติที่ 4 70,000.00 0.00 0.00

รวม 4 มิติ 331,000.00 26,000.00 26,000.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ขั้นต่ำ ตามที่

ป.ป.ช.

กำหนด 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ

คิดจาก

โครงการขั้นต่ำ 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

15 32 2 0 32 0 100.00* มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 03 ธันวาคม 2567



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

2
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี”
1 0.00 0.00

ดำเนินการแล้วเสร็จและลง

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์

https://muanglee.co

m/%e0%b8%9b%e0

%b8%a3%e0%b8%b0

%e0%b8%a1%e0%b8

%a7%e0%b8%a5%e0

%b8%88%e0%b8%a3

%e0%b8%b4%e0%b8

%a2%e0%b8%98%e0

%b8%a3%e0%b8%a3

%e0%b8%a1%e0%b8

%aa%e0%b8%b3%e0

%b8%ab%e0%b8%a3

%e0%b8%b1%e0%b8

%9a%e0%b9%80%e0

%b8%88



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

3
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)
1 30,000.00 0.00

4 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00

5
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 30,000.00 20,000.00

6 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00 0.00

7
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี
1 0.00 0.00

ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผ

ู้ที่ชนะกิจกรรมการประกวด

คำขวัญประจำตำบลเมืองล

ี จำนวน 3 ท่าน

8
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 140,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

9
โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”

(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)
2 0.00 0.00

10

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

11 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

12 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 2 20,000.00 0.00

13
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

14 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00 0.00

15 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

16 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

17 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 2 0.00 0.00

18 โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 2 0.00 0.00

มีการจัดทำคู่มือสำหรับปร

ะชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิก

ส์

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ห

ลัก

https://muanglee.co

m/manual-mass



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

19
โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต

ำบลเมืองลี
2 0.00 0.00

มีการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐ

านการปฏิบัติงานสำหรับเจ

้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเมืองลี

จัดไว้ทั้งที่ทำการองค์การบ

ริหารส่วนตำบลเมืองลี

และบนเว็บไซต์หลัก

https://muanglee.co

m/manual

20
กิจกรรม

“การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี”
2 0.00 0.00

21 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

22 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 6,000.00 6,000.00

มีการจัดระบบการให้บริกา

รประชาชนผ่านระบบอิเล็ก

ทรอนิกส์ (E-Service)

บนเว็บไซต์

https://muanglee.co

m/%e0%b8%9a%e0

%b8%a3%e0%b8%b4

%e0%b8%81%e0%b8

%b2%e0%b8%a3-e-

service

23
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี
2 0.00 0.00

24
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส

่วนตำบลเมืองลี
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

25 โครงการประชุมสภาสัญจร 3 35,000.00 0.00

26
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองลี
3 0.00 0.00

27 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

28
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเมืองลี
4 0.00 0.00

องค์การบริหารส่วนตำบลเ

มืองลี

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเร

ียนเกี่ยวกับการทุจริตของอ

งค์การบริหารส่วนตำบลเม

ืองลี

https://muanglee.co

m/%e0%b8%8a%e0

%b9%88%e0%b8%ad

%e0%b8%87%e0%b8

%97%e0%b8%b2%e0

%b8%87%e0%b8%a3

%e0%b8%b1%e0%b8

%9a%e0%b9%80%e0

%b8%a3%e0%b8%b7

%e0%b9%88%e0%b8

%ad%e0%b8%87%e0

%b8%81%e0%b8%b2

%e0%b8%a3%e0%b8

%a3%e0%b9%89%e0

%b8%ad



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

29 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

30 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 4 0.00 0.00

31
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 70,000.00 0.00

32 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 03 ธันวาคม 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายพงศกร เขื่อนคำ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี



ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 32 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 26,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.85

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00





ระเบียบวาระการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 
สมัยประชุม สมยัสามัญ สมัยที่ 1/2567 

วันที่  9  กุมภาพันธ์  2567  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

.................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1............................................................................................................................................... 

1.2...............................................................................................................................................  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี 

   รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี สมัยสามัญ สมัยที่ 4/2566 
                          วันที่ 26 ธันวาคม 2566 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  ติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1.......................................................................................................................... ..................... 

3.2............................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                4.1.การขับเคลื่อนโครงการป่านันทนาการ โดยนายศุภชัย อนุปิม เจ้าหน้าที่ป่าไม้  
        นันทนาการ กรมป่าไม้   
     4.2.ก า รขั บ เค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ เมื อ งลี โม เด ล  โด ย น าย วิ ชั ย  ว งศ์ นั น ท์                            
    ประธานยุทธศาสตร์เมืองลีโมเดล  

     4 .3 .ก ารขั บ เค ลื่ อ น ก อ งทุ น ค น เมื อ งลี ไม่ ทิ้ งกั น  โด ยน าย วิ ชั ย  ว งศ์ นั น ท์                            
    ประธานกองทุนคนเมืองลีไม่ทิ้งกัน  
     4.4.แจ้งเรื่องการขับเคลื่อนโครงการโครงการพัฒนาฟ้ืนฟูและแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำ  
         เพ่ื อ เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย รติ พ ระบ าท ส ม เด็ จพ ระ เจ้ าอ ยู่ หั ว เนื่ อ ง ใน โอก าส ม ห าม งค ล                             
    เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  (โครงการขุดลอกอ่างเก็บน้ำห้วยเสือ  
    บ้านนาม่วง หมู่ที่ 7 ต.เมืองลี อ.นาหมื่น จ.น่าน)   
     4.5.แจ้งเรื่องการขับเคลื่อนโครงการก่อสร้างระบบประปาห้วยจวัก บ้านนาหมอ              
    หมู่ที่ 3 ต.เมืองลี อ.นาหมื่น จ.น่าน 

             4.6.การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน                
    ตำบลเมืองลี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  4.7.รายงานสถานะการเงินการคลัง ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 

             / ระเบียบวาระท่ี 5........ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

   5.1.การกำหนดวาระสมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี  สมัยสามัญ                      
                                      ประจำปี 2567 และการกำหนดวาระสมัยประชุมสภาองค์กรบริหารส่วนตำบลเมืองลี  
                                      สมัยสามัญ สมัยที่ 1/2568 

            5.2.ขอเสนอญัตติ เพ่ือพิจารณาใช้จ่ายเงินสะสม  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
                 งบประมาณ 508,650 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

     5.2.1.ประเภทค่าครุภัณฑ์ จำนวน 7 รายการ งบประมาณ 75,650 บาท 

     1.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์       
             ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว รายการจัดซื้อเครื่องปั๊มลม จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณ  
    17,850 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
                          - เครื่องปั๊มลม 92 ลิตร พร้อม vent 1 ลิตร                    
                       - ชุดลูกสูบ 2 หัว 150 psi 200 ลิตร / นาที   

     2.แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบลงทุน  
    หมวดค่าครุภัณฑ์ ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร รายการจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จำนวน 1 เครื่อง  
    งบประมาณ 16,000 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
        -เลื่อยโซ่ยนต์ ปริมาณกระบอกสูบ 31.8 cc   
     -ประสิทธิภาพเครื่องยนต์ (วัตต์) 1,500 w กำลังเครื่อง (แรงม้า) 2.0 HP   
     -น้ำหนักเฉพาะตัวเครื่อง 3 .9 kg. ความจุถังน้ำมัน (ลิตร) เชื้อเพลิง 0 .25 l                      
             หล่อโซ่ 0.145 l   
                       -แผ่นบังคับบาร์ 16 นิ้ว หรือ 40 เซนติเมตรขนาด/ประเภทโซ่ 3/8*P 63PM3  
    ระบบสตาร์ทเชือกดึงสตาร์ท อุปกรณ์บล็อกหัวเทียน   
     3.แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบลงทุน  
             หมวดค่าครุภัณฑ์  ประเภทครุภัณฑ์ งานบ้ านงานครัว รายการจัดซื้ อ เครื่องตัดหญ้ า                      
    จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณ 9,500 บาท  มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้  
     -เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง   
     -เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย   
     -เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 1.4 แรงม้า  
     -ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 30 ซีซี  
     -พร้อมใบมีด  
     4.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์   
             ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ รายการจัดซื้อ โทรทัศน์สี  LED จำนวน 1 เครื่อง                
    งบประมาณ 15,000 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
     -โทรทั ศน์  แอล อี  ดี  (LED TV) แบบ Smart TV ระดับความละเอียดจอภาพ                 
         3840 x 2160 พิกเซล   
     -ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ (Resolution) (พิกเซล)  
     -ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดจอภาพ (นิ้ว)    
     -แสดงภาพด้วยหลอดไฟแบ็คไลท์ LED TV   
     -สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ (Smart TV)   
     -เป็นระบบปฏิบัติการ Android Tizen VIDAA U webOS หรืออ่ืนๆ    
                     / -ช่องต่อ HDMI…………. 
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     -ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่อง เพ่ือการเชื่อมต่อสัญญาณภาพและเสียง  
     -ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  รองรับไฟล์ภาพ เพลง และภาพยนตร์  
     -มีตัวรับสัญญาณดิจิทัล (Digital) ในตัว 

     5.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์     
           ป ระ เภ ท ค รุ ภั ณ ฑ์ ไฟ ฟ้ าและวิท ยุ  รายก ารจั ด ซื้ อ ตู้ เก็ บ เค รื่ อ ง เสี ย งแล ะ อุป กรณ์                               
    (ตู้  Rack อลูมิ เนี ยมมีล้อ ใส่ชุ ด เครื่องเสี ยง ขนาด 12U) จำนวน  1  ตู้  งบประมาณ                   
    10,600 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
     -เป็นแร็คไม้ผิวอลูมิเนียม 3 ฝาเสียบหน้า-หลัง สำหรับ ใส่อุปกรณ์เครื่องเสียง  
     -สูง 12U ลึก 21 นิ้ว   
     -พร้อมล้อ PVC 4 นิ้ว  
     -ด้านบนวางมิกซ์ สามารถปรับระดับได้  
     -พร้อมหูยกสองด้าน 

                       6.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบลงทุน หมวดค่าครุภัณฑ์     
           ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและวิทยุ  รายการจัดซื้อ  Power Distributor จำนวน 1 เครื่อง 
    งบประมาณ 2,200 บาท  มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
     -มีเพาเวอร์เบรกเกอร์ ขนาด 20 Amp   
     -ประกอบด้วยปลั๊ก แบบ 3 ขา จำนวน 10 ช่อง  
     -พร้อมจอ LED โวลท์มิเตอร์  
     -มีช่อง USB 5V/2A ชาร์ทมือถือได้  

     -เล่น MP3 และเชื่อมต่อ Bluetooth ได ้  
     7.แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป งบลงทุน หมวดค่ าครุภัณฑ์    
         ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ รายการจัดซื้อจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า  
           21.5 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง งบประมาณ 4,500 บาท มีคุณลักษณะพ้ืนฐาน ดังนี้   
     - มีขนาดไม่น้อยกว่า 21.5 นิ้ว  
     - รองรับความละเอียดการแสดงผลไม่น้อยกว่า 1,920 x 1,080 Pixel   
        - มี Refresh Rate ไม่น้อยกว่า 60 Hz   
     - มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 

     - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ                   
    ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 

           5.2.2.ประเภทค่ าที่ ดิ น และสิ่ งก่ อสร้ าง  จำนวน  2  โครงการ  งบประมาณ                    
    433,000 บาท   
     1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง งบลงทุน หมวดค่าที่ดินและ                     
    สิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ำในพ้ืนที่ 
    ตำบลเมืองลี ปริมาณงาน 9 จุด งบประมาณ 129,000 บาท รายละเอียดดังนี้   
                                           -จุดที่  1 กว้างเฉลี่ย 7 เมตร ยาว 30 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    หน้าฝายลุ่มวัด บ้านน้ำอูน หมู่ที่ 1   
      -จุดที่  2 กว้างเฉลี่ย 6 เมตร ยาว 60 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                 
    นาลุงหยัด บ้านป่าซาง หมู่ที่ 2 

                           / -จุดที่ 3 .............. 
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      -จุดที่  3 กว้างเฉลี่ย 4 เมตร ยาว 30 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    ท้ายฝายลุ่มบ้าน บ้านป่าซาง หมู่ที่ 2  
                      -จุดที่  4 กว้างเฉลี่ย 5 เมตร ยาว 50 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    หน้าฝายผาช้าง บ้านนาหมอ หมู่ที่ 3  
                    -จุดที่  5 กว้างเฉลี่ย 18 เมตร ยาว 50 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    หน้าฝายนาตาล บ้านนาคา หมู่ที่ 4  
                -จุดที่  6 กว้างเฉลี่ย 7 เมตร ยาว 40 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    วังปลา บ้านวังน้ำเย็น หมู่ที่ 5  
                   -จุดที่  7 กว้างเฉลี่ย 5 เมตร ยาว 80 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    ฝายชลประทาน บ้านน้ำแขว่ง หมู่ที่ 6  
                        -จุดที่  8 กว้างเฉลี่ย 6 เมตร ยาว 90 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    ข้างนานายนรินทร์ ฐานะ บ้านนาม่วง หมู่ที่ 7  
                 -จุดที่  9 กว้างเฉลี่ย 8 เมตร ยาว 25 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร บริเวณ                   
    บ่อน้ำดิบระบบประปาหมู่บ้าน บ้านนาม่วง หมู่ที่ 7  

     2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง งบลงทุน หมวดค่าที่ดินและ                     
    สิ่งก่อสร้าง ประเภทค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
                กู้ชีพกู้ภัยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี ปริมาณงานขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 2 เมตร                   
    สูง 2.80 เมตร (ปรับปรุงห้องน้ำ ห้องน้ำผู้พิการ ห้องครัว งานผนัง ปูกระเบื้อง งานฝ้าเพดาน  
    และอ่ืนๆ) งบประมาณ 304,000 บาท  

                           5.4………………………………………………………………………………………………………………………………. 
    5.5………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

   6.1.การหารือเรื่องการเข้าร่วมงานประจำปีและของดีเมืองน่าน ประจำปี 2567 

   6.2.............................................................................................................................. .................. 










