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  องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้
สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่
การเติบโตอย่าง ยั่งยืน (ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์, และธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว. (2559). องค์กรแห่งความสุข. 
กรุงเทพฯ: บริษัท แอทโฟร์พรินท์ จ ากัด.) ซึ่งเป็นการจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก ใช้
ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้าง
ทัศนคติบวกต่อมุมมองในการ ดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว 
องค์กร และสังคม โดยมีความสุข ที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ความสุขแปดประการที่
สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย  
  1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน 
รู้จักนอน รู้จักออกกำลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามา
ได้เป็นอย่างด ี 
  2. Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันในองค์กร มีน้ำใจเอื้ออาทร ต่อกัน รู้จักการให้
อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม  
  3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน 
ทำงานเป็น ระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทำงานทีด่ีตามมา  
  4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน 
หากท างาน เครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทำงาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทำงานเพ่ือพักสมอง การ
นั ่งใต้ต้นไม้ใน สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู ้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะ
ความเครียดจะส่งผล กระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน  
  5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการ
อบรมหลักสูตร ต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอเป็นอีก หนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
  6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนา
และมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัก
สนับสนุน ให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง  
  7. Happy Money (ปลอดหนี ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่
เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
  8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครัว ดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรือ
อุปสรรคในชีวิตได้ 
 



(1)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ (Happy body) 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมตรวจหาสารพิษในกระแสเลือด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

(2)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร (Happy Heart) 

กิจกรรมการบริจาคเลือด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(3)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร (Happy Society) 
กิจกรรม big cleaning day 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

(4) กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย (Happy Relax) 
อาคารสถานที่ทำงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ (Happy Brain) 
กิจกรรมการส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(6) กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (Happy Soul) 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

 

 

 
 
 
 



กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย 

 
 
 

กิจกรรมทำความสะอาดวัดและสว้มสาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(7)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 

การส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย (Happy Money) 
กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ สนับสนุนเพื่ออาหารกลางวันพนังาน อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมส่วนสมุนไพร 1 อปท 1 สวนสมุนไพร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(8)กิจกรรมส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
การส่งเสริมสถาบันครอบครัวอบอุ่นและม่ันคง (Happy Family) 

กิจกรรมเยี่ยมไขญ้าติของพนักงานส่วนตำบล 
 

 


