
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos  & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลี อำเภอนาหมื่น จงัหวัดน่าน  
 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองลีมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื ่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที ่ควรทำ         
และไม่ควรทำดังนี้ 
 

หลักการ ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือร่วมงาน 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล   
ในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย      
4. การปฏิบัติหน้าที่ ที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ     
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อด้านการ
ปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่าการกระทำที ่ไม่จงร ักภ ักดี     
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี  
และรับผิดชอบ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที ่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ด ี
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบรวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ   
ในความรับผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ-
หน ้าท ี ่  รวมท ั ้ งพร ้อมร ับการตรวจสอบ        
จากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที ่ในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหนว่ยงาน หรือต่อประชาชน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็ น ว ่ า ม ี ก า รกระทำท ี ่ ข าดคว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานะ
เป็นข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ  
ที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำในสิ ่งที่    
ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ โดยไม่คำนึงถ ึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ   
ที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ     
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการประโยชน ์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการใดๆ     
ท ี ่ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้ร ับประโยชน์        
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอม
จะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผ ู ้อย ู ่ ใต ้บ ังค ับบัญชา หร ือบุคคลอ่ืน       
ให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื ่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 

2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนการที ่กฎหมาย หรือระเบียบ
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 

2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ไม ่ เต็ ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที ่ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 

2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที ่ดีสุภาพ และ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 

3. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ให ้เป ็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับที ่กำหนดไว้ และทักท้วง
เมื่อว ่ามีการกระทำที ่ ไม ่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย  

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่คำนึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ  
ที ่เป็นราชการที ่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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หลักการ ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอม

จะรับผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่น      
ให้ได้รับความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 

2. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไว้วางให้เกิดแก ่ส่วนราชการ 

3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี ชื่อเสียง
รักษา ภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


