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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน นายอ าเภอนาหม่ืน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน            
ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้                  
ทันเวลาและโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  เห็นว่า การควบคุมภายใน                
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล       
ของนายอ าเภอนาหมื่น 
 
                                                                             ลายมือชื่อ  
 
            (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
                            วันที่  25  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 
 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้  

          จากผลการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า พบว่าจุดอ่อน      
หรือความเสี่ยง จ านวน  16  กิจกรรม และมีแนวทางการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ดังนี้ 
                    1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
                      -การก่อสร้าง โครงสร้างและวัสดุก่อสร้างไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อก าหนดของ             
แบบก่อสร้าง 
                    2.กิจกรรมงานออกแบบและรับรองแบบการก่อสร้าง 
                      -ขาดวิศวกรระดับสามัญวิศวกรออกแบบ และเซ็นรับรองแบบแปลนให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4  
                    3.กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภคด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
                      -เจ้าหน้าที่ขาดความเชี่ยวชาญในด้านระบบไฟฟ้าตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค                          
                      -การงบประมาณส าหรับซื้อวัสดุไฟฟ้าไม่เพียงพอ 
                    4.กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 
                      -กองช่างขาดบุคลากรที่มีความรู้ทางวิศวกรรม อีกทั้งมีจ านวนโครงการก่อสร้างในข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวนมาก 
 
 
                   / 5.กิจกรรมวางแผนพัฒนา.......... 
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                    5.กิจกรรมวางแผนพัฒนา 
                      -มีการเสนอและก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวนมากแต่ไม่สามารถด าเนินการได้
ตามท่ีวางไว้ 
           6.กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
                      -ไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือช่วยเหลือได้ในบางกรณี เนื่องจากไม่ได้อยู่ในอ านาจหน้าที่          
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    7.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                       -เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูง การเกิดน้ าป่าไหลหลาก โคลนถล่ม จึงเกิดได้      
อย่างฉับพลัน เกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก จึงยากต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                    8.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                               -มีข้อจ ากัดในการด าเนินโครงการ เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ 
                    9.กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
                       -ปัญหาการขนเงินเบี้ยยังชีพและการเดินทางที่มีความเสี่ยงสูง 
                    10.กิจกรรมงานทรัพยากรบุคคล 
                               -มีความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการด าเนินการทางด้านการพิจารณาเงินเดือน                 
และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
                       -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังต้องมีการส่งเสริม การอบรม และพัฒนาความรู้ด้านงานทรัพยากร
บุคคลเพ่ิมเติม 
                    11.กิจกรรมด้านเบิกจ่ายเงิน 
                       -เมื่อเอกสารไม่ครบถ้วนท าให้เกิดความล่าช้าและเกิดความผิดพลาดเมื่อเจ้าหน้าที่มาตรวจสอบ     
ท าให้ผิดระเบียบการเบิกจ่ายเงินฯ 
                    12.กิจกรรมด้านการลงระบบ E-LAAS 
                       -เมื่อไฟฟ้าดับท าให้การท างานไม่เป็นปัจจุบันและการท างานไม่ต่อเนื่อง 
                    13.กิจกรรมด้านควบคุมครุภัณฑ ์
                       -เมื่อยืมครุภัณฑ์แล้วไม่ติดต่อเจ้าหน้าที่กองคลังท าให้ครุภัณฑ์หายหรือส่งไม่ครบถ้วน                    
และการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท าให้เสียงบประมาณโดยไม่คุ้มค่า 
                    14.กิจกรรมด้านแผนที่ภาษี 
                       -ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงอาจท างานไม่ครบถ้วนถูกต้องและการจัดเก็บภาษีไม่เพ่ิมขึ้น
เมื่อไม่มีเอกสารสิทธิ์ที่ถูกต้อง 
                    15.กิจกรรมงานบริหารทั่วไป (กองการศึกษาฯ) 
                       -ยังมีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบรายได้สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรม               
และการให้เงินอุดหนุน ซึ่งบุคลากรจะต้องศึกษาระเบียบให้แม่นย าและเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
                    16.กิจกรรมงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                       -บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้านการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ โดยการศึกษาหาความรู้ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง     
ในการปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรมด้านพัสดุ การเงินและบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผมการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
       สภาพแวดล้อมภายใน   
        1.1.งานประสานสาธารณูปโภคด้านงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
              -อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบูรณ์ อีกทั้งไฟฟ้าสาธารณะที่จัดให้มีในชุมชน
มักมีปัญหาที่ต้องการให้แก้ไขซ่อมแซมบ่อยครั้ง เพราะ
ความเสียหายจากการช ารุดตามสภาพ และขาดความ
ร่วมมือของชุมชนในการส่องส่องดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้า  
              - เ จ้ า ห น้ า ที่ ข า ด ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช าญ ใน           
ด้านระบบไฟฟ้าตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
        1.2.งานประสานสาธารณูปโภคด้านงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
             -เป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อม
ภายใน โดยอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมยังไม่ครบถ้วน 
อีกทั้ ง ไฟฟ้าสาธารณะในชุมชนยั งมีปัญหาต้อง
ซ่อมแซมบ่อยครั้ง เพราะความเสียหาย ช ารุดตามอายุ
การใช้งาน และขาดความร่วมมือจากชุมชนในการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า 
            - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเชี่ ยวชาญ      
ด้านระบบไฟฟ้าตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
       1.3.งานวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
             -เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้องท าให้ผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและ
ถูกต้อง                  
      1.4.งานทรัพยากรบุคคล  
            -มีบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ที่เพียงพอ      
ต่อปริมาณงาน 
      1.5.งานส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว        
            -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีความกระตือรือร้น
เ สี ย ส ล ะ เ ว ล า ส่ ว น ตั ว ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                          
และมีความสามารถมากโดยเฉพาะการติดต่อ
ประสานงานกับประชาชน และหน่วยงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวขอ้ง เพ่ือท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามท่ีวางไว้ 

1.ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กองช่าง 
       -กองช่างแบบโครงสร้างและการปฏิบัติงาน
ออกเป็น 4 งาน คือ 
      1.งานก่อสร้าง 
      2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      3.งานประสานสาธารณูปโภค 
      4.งานผังเมือง 
      ทั้งนี้เป็นความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้ แต่ต้องมี
การติดตามและเข้าส ารวจพื้นที่อยู่บ่อยครั้ง 
 
      ส านักปลัด 
      -สภาพแวดล้อมภายใน ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี ได้ปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมายในการปฏิบัติงานจึงท าให้เกิดความชัดเจน
และถูกต้อง นอกจากนี้ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองลี มีเจ้าหน้าที่ และบุคลากรที่พร้อม
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะงานทรัพยากร
บุคคลและงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
จึงท าให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
ระยะเวลาที่ก าหนด   
      -สภาพแวดล้อมภายนอก ส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี เน้นการปฏิบัติตามระเบียบ/
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง และการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์
แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย ที่ ว า ง ไ ว้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ               
รวมทั้งการน าเอาเทคโนโลยีมาสนับสนุนงานด้าน
พัฒนาชุมชนช่วยท าให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน 
 
       กองคลัง 
       -ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน       
ที่ปรากฏโครงสร้างองค์กรตามค าสั่ งแบ่ ง งานฯ        
กองคลัง ที่ 311/๒๕61 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2561 ในภารกิจ   4  งาน  คือ  
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      1.6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            -มีเจ้าหน้าที่ที่เพียงพอและมีความสามารถ   
ในการปฏิบัติงาน จึงท าให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ     
      1.7.งานกิจการสภา 
           -มี การแต่ งตั้ ง มอบหมายให้ เจ้ าหน้ าที่
ปฏิ บั ติ ง านธุ ร กา รสภา  จึ งท า ให้ ก ระบวนการ           
ด้านการจัดท าเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว   
และเรียบร้อย 
      ๑.8.งานการเบิกจ่ายเงิน     
            -การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย    
ไม่ครบถ้วน 
            -มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสาร    
ไม่ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน   
            -งานการเงินและบัญชีเป็นความเสี่ยงที่เกิด
จ ากสภาพแวดล้ อมภาย ใน เนื่ อ ง จ ากสถาน ที่               
เก็บเอกสารไม่ เพียงพอต่อปริมาณของแฟ้มฎีกา              
เบิกจ่ายเงินประจ าปี  
      ๑.9.งานด้านแผนที่ภาษี 
            -ยังไม่มีข้าราชการผู้รับผิดชอบต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้โดยตรง  
            -งานปรับปรุงแผนที่ภาษีไม่เป็นปัจจุบัน      
ท าให้ไม่สามารถน าแผนที่มาใช้ในการจัดเก็บ 
            -ขาดบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถในการ
ลงโปรแกรมแผนที่ภาษี 
            -หลักฐานตามแผนที่ภาษีมีมากกว่าเอกสาร
สิทธิที่เจ้าของถือครอง 
      1.10.งานบริหารงานทั่วไป 
            -งานด้านระเบียบกฎหมาย บุคลากรไม่มี
ความเชี่ยวชาญในระเบียบกฎหมายและการตีความ 
            -บุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณงาน ท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
      1.11.งานจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             -ผู้ดูแลเด็กไม่มี เวลาในการท างานด้าน
เอกสารประกอบกับไม่มี พ้ืนฐานความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร งานธุรการ งานการเงิน       
และบัญชี ท าให้งานล่าช้าและผิดพลาด จึงต้องมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 

      1.การเบิกจ่ายเงิน 
      2.การลงระบบใน e-laas 
      3.การคุมครุภัณฑ์ 
      4.งานจัดท าแผนที่ภาษี 
      โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๔                         
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   
ผลการประเมินพบว่าผลการประเมิน พบว่า 
       - งานการเงิน งานบัญชี มีความเสี่ยงในด้าน
สถานที่ใน 
การจัดเก็บเอกสารที่ไม่เพียงพอ 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ในส่วนของแผนที่
ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงข้อมูลและดาเนินการ จึงมีความเสี่ยงที่ต้อง
ติดตามและปรับปรุงอย่างสม่่าเสมอ จึงต้องการ
ปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงต่อไป 
 
       กองการศึกษาฯ 
       ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในจาก
ภารกิจงานและแบ่งโครงสร้างภารกิจ เป็น 5 ฝ่าย    
โดยพบว่ามีจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยง คือ 
       1.งานบริหารงานทั่วไป 
        -มีความเสี่ยงที่จะเกิดการปฏิบัติที่ผิดพลาด     
ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ 
       2.งานบริหารงานด้านการศึกษา 
        -งานบุคลากร งบประมาณ งานพัสดุ การเงิน
และบัญชีงานอาคารสถานที่ และการเกิดโรคติดต่อ 
       3 . งานด้ านส่ ง เสริ มและสนับสนุนการจั ด
การศึกษา 
       -การอุดหนุนงบประมาณและการรายงานผล 
       4.งานส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
       -งานระเบียบกฎหมาย โครงการ/กิจกรรม 
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      -การน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติให้เกิดเป็น
รูปธรรมไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่ งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 
    1.12.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
       -การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุน
ของหน่วยงาน ไม่ให้ความส าคัญต่อการรายงานผล 
       -นโยบายและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านการศึกษาไม่ชัดเจน และต่อเนื่อง 
    1.13.งานด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
      -รูปแบบและแนวทางการจัดกิจกรรมที่มีความ
เสี่ยงต่อการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ผิด ระเบียบ 
ตามหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
    1.14.งานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      -เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กฎหมายและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
ที่ เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา การขับ เคลื่ อนการ
ด าเนินงานไม่มีความต่อเนื่อง เด็กและเยาวชนไม่มี
ความพร้อม รวมถึงงบประมาณไม่เพียงพอ 
 
     สภาพแวดล้อมภายนอก 
     1.1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
          - ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงราคา
กลางที่ก าหนดโดยส านักงบประมาณไม่สอดคล้องกับ
ราคาท้องถิ่น คุณภาพวัสดุในการก่อสร้างไม่ดีเท่าที่ควร 
          - สภาพดินฟ้าอากาศท าให้การควบคุมงาน         
มีความคลาดเคลื่อน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการขนส่ง
วัสดุวิธีการด าเนินงาน วัสดุที่น ามาใช้และระยะเวลา
ของการก่อสร้าง 
     1 .2 . กิ จ ก ร ร ม ง าน ออกแบบและ รั บ รอง             
การออกแบบงานก่อสร้าง  
           -เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติตาม
หนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0421.3/ว471 ลว 
27 ธันวาคม 2556 เรื่องซักซ้อมความเข้าใจตามมติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจ้างเอกชนออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้าง และอ้างถึงรัฐมนตรีให้จ้างเอกชน
หรือหน่วยงานราชการที่ เกี่ยวข้องเป็นผู้ออกแบบ     
และควบคุมงานก่อสร้าง 
 
 

       5.งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
       -บุคลากรไม่มีความรู้ ขาดความช านาญ และ
งบประมาณ รวมถึงขาดการมีส่วนร่วมจากผู้น าชุมชน
และการขับเคลื่อนการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
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     1.3.งานวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          -มีกฎระเบียบ/ข้อกฎหมายที่ก าหนดขั้นตอน
และวิธีการในการด าเนินการอย่างชัดเจน ท าให้การ
ด าเนินการมีความถูกต้องค่อนข้างสูง 
     1.4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
           - มี ก า ร ว า ง ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร ติ ด ต่ อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.5.งานส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
          -มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน   
ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในการลงพ้ืนที่เพ่ือให้
ความรู้ด้านการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.6.งานพัฒนาชุมชน 
          -มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเบิกจ่าย
งบประมาณเพ่ือใช้ในกิจกรรมงานสังคมสงเคราะห์ 
รวมทั้งเครื่องอ่านบัตรอเนกประสงค์ ช่วยท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกมายิ่งข้ึน 
     ๑.7. กิจกรรมด้านการลงระบบ e-laas  
          -ระบบไฟฟ้าดับบ่อยมากท าให้การลงระบบ     
e-laas ไม่เป็นปัจจุบัน 
    1.8. การคุมครุภัณฑ์ 
         -การยืมครุภัณฑ์ของหน่วยงานภายนอกไม่มา
ติดต่อเจ้าหน้าที่กองคลังโดยตรงเกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
        -ไฟฟ้าดับบ่อยท าให้ครุภัณฑ์เสียหายเกิดการ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์โดยไม่คุ้มค่า 
   1.9.งานบริหารงานทั่วไป 
    -นโยบายจากส่วนกลางและการออกระเบียบปฏิบัติ
ที่ ไม่ชัดเจนครอบคลุมในการน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 
   1.10.งานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -สภาพอาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังต้อง
ได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมและปลอดภัยต่อเด็ก 
    -การเกิดโรคติดต่อในพ้ืนที่ เช่น โรคมือเท้าปาก 
โรคไข้สุกใส ฯลฯ 
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  1.11.งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
         -หน่วยงานที่ ขอรับ เงิน อุดหนุนไม่ เข้ า ใจ
ระเบียบและแนวทางปฏิบัติการขอรับเงินอุดหนุน และ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบในการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน 
         -งบประมาณการอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนมีไม่
เพียงพอ สร้างความไม่เข้าใจระหว่างหน่วยงาน 
   1.12.งานด้านการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 
          -ระเบียบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณในการจัดงานและการแข่งขันกีฬาที่ไม่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามความเป็นจริง 
  1.13.งานด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
        -บทบาทของผู้บริหาร ผู้ น าชุมชนต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชน ยังมีน้อย การให้การสนับสนุนด้าน
งบประมาณก็ไม่เพียงพอ 
        -การจัดตั้งกลุ่มเยาวชนยังไม่เข้มแข็งและไม่
สามารถขยายผลไปสู่เด็กและเยาวชนได้ครอบคลุม      
ซึ่งต้องมีการท างานเป็นระบบโดยเครือข่ายชุมชน 
2.การประเมินความเสี่ยง 
      2.1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
           -การก่อสร้าง โครงสร้างและวัสดุก่อสร้าง
ไม่ได้ตามมาตรฐานหรือตามข้อก าหนดของแบบ
ก่อสร้าง 
      2.2.กิจกรรมงานออกแบบและรับรองแบบ   
งานก่อสร้าง    
           -ขาดวิศวกรระดับสามัญวิศวกรออกแบบ 
แ ล ะ เ ซ็ น รั บ ร อ ง แ บ บ แ ป ล น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 ซึ่งได้ก าหนดให้งาน
ก่อสร้างต่างๆ ที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความมั่นคง
แข็งแรงหรืองานเทคนิคเฉพาะอย่าง จะต้องได้รับการ
รับรองจากวิศวกรสถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ             
ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรองคุณลักษณะแบบ 
และรายงานของงานก่อสร้าง จึงท าให้งานมีความล่าช้า
ไม่สามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์และตามห้วง
เวลาที่ก าหนดไว้ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ผลการประเมินความเสี่ยง 
   กองช่าง  
     -การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมี
การบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ ได้
มาตรฐาน ทนทานและอายุการใช้งานนาน ซึ่งขึ้นอยู่
กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และการต้องส่งเสริม
พัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
  ส านักปลัด 
    -กิจกรรมความเสี่ยงของส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี มีความเสี่ยงในด้านเจ้าหน้าที่
และบุ คลากร ไม่พร้ อมหรื อ ไม่ เ พีย งพอต่ อการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงานด้านการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น งานพัฒนาชุมชน และงานส่งเสริมการเกษตร
และการท่องเที่ยว นอกจากนี้งานด้านทรัพยากรบุคคล
เจ้ าหน้ าที่ ยั งต้ อ งมี ก ารอบรมพัฒนาศั ก ยภาพ              
ในการปฏิบัติ ง าน เ พ่ิม เติม  ในส่ วนงานป้องกัน          
และบรรเทาสาธารณภัย  มีความเสี่ยงเนื่องจากพ้ืนที่
ต าบลเมืองลี มักประสบสาธารณะภัยบ่อยครั้ งอีกทั้ง
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     2 .3.กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค       
ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
          -เจ้าหน้าที่ขาดความเชี่ยวชาญในด้านระบบ
ไฟฟ้าตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
          -การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อวัสดุ
ไฟฟ้ามีจ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการ
ด้ าน อ่ืนๆซึ่ ง อาจ ไม่ เ พีย งพอต่ อความต้ อ งก าร                    
หรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน
และอายุการใช้งานนาน 
     2.4.กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง              
           - กองช่ า งขาดบุ คล ากรที่ มี คว ามรู้ ท า ง
วิศวกรรม อีกทั้ งมีจ านวนโครงการก่อสร้ า ง ใน
ข้ อบัญญั ติ งบปร ะมาณประจ า ปี  พ . ศ .2562                 
จ านวนมาก 
     2.5.การวางแผนพัฒนา 
         -มีการเสนอและก าหนดโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจ านวนมากแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่
วางไว้ครบทุกโครงการ โดยเฉพาะโครงการใน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพราะพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวน 
         -ไม่สามารถแก้ไขความต้องการของประชาชน
ได้อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
      2.6.รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
         -ไม่สามารถแก้ไขปัญหา หรือช่วยเหลือได้ใน
บางกรณี เนื่องจากไม่ได้อยู่ ในอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบล เช่น การช่วยเหลือ
ประชาชนผู้ประสบอุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก อบต.       
ไม่สามารถจ่ายเงินชดเชยความเสียหายได้ เนื่องจาก      
ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.7.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเป็นเทือกเขาสูง 
การเกิดน้ าป่าไหลหลาก โคลนถล่ม จึงเกิดได้อย่าง
ฉับพลัน เกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก จึงยากต่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
    2.8.การส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
        -มีข้อจ ากัดในการด าเนินโครงการ เพราะพ้ืนที่
ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวน  
 

ข้อจ ากัดในด้านการปฏิบัติงานต่างๆท าให้การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างจ ากัด 
     กองคลัง 
      -การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้นกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีค าสั่ งแบ่งงานที่ เป็นลายลักษณ์อักษร       
แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอ 
    ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
     กองการศึกษาฯ 
     -การประ เมินความ เสี่ ย ง โดยรวมแล้ วกอง
การศึกษายังขาดแคลนการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
และด้านนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงการขาด
ความเชี่ยวชาญช านาญในการปฏิบัติตามข้อระเบียบ/
กฎหมาย  
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    2.9.งานพัฒนาชุมชน 
       -ปัญหาการขนเงินเบี้ยยังชีพและการเดินทางที่มี
ความเสี่ยงสูง 
    2.10.กิจกรรมงานทรัพยากรบุคคล 
          -มีความเสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการ
ด า เ นิ น ก า ร ท า ง ด้ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า เ งิ น เ ดื อ น                 
และสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
          -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยังต้องมีการส่งเสริม 
การอบรม และพัฒนาความรู้ด้านงานบุคลากรเพ่ิมเติม 
    2.11.การเบิกจ่ายเงิน                                          
          -เมื่อเอกสารไม่ครบถ้วนท าให้เกิดความล่าช้า
และเกิดความผิดพลาดเมื่อเจ้าหน้าที่มาตรวจสอบ     
ท าให้ผิดระเบียบการเบิกจ่ายเงินฯ 
    2.12.การลงระบบ e-lass                              
      -เมื่อไฟฟ้าดับท าให้การท างานไม่เป็นปัจจุบันและ
การท างานไม่ต่อเนื่อง 
    2.13.การคุมครุภัณฑ์ 
     -เมื่อยืมครุภัณฑ์แล้วไม่ติดต่อเจ้าหน้าที่กองคลังท า
ให้ครุภัณฑ์หายหรือส่งไม่ครบถ้วนและการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ท าให้เสียงบประมาณโดยไม่คุ้มค่า 
    2.14.การจัดท าแผนที่ภาษี 
     -ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงอาจท างานไม่
ครบถ้วนถูกต้องและการจัดเก็บภาษีไม่เพ่ิมขึ้นเมื่อไม่มี
เอกสารสิทธิ์ที่ถูกต้อง 
    2.15.การบริหารงานทั่วไป  
      -ยังมีความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงานตามระเบียบ
รายได้สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรมและการให้เงิน
อุดหนุน ซึ่งบุคลากรจะต้องศึกษาระเบียบให้แม่นย า
และเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    2.16.การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      -บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาศักยภาพในด้าน
การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และเกิดประสิทธิภาพ 
โดยการศึกษาหาความรู้ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน เข้ารับการอบรมด้านพัสดุ การเงิน
และบัญชีอย่างต่อเนื่อง 
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     -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องได้รับการสนับสนุน    
งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่      
และจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ มีความปลอดภัย         
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
     -การส ารวจและควบคุมความเสี่ยงไม่ให้ เกิด
โ รคติ ดต่ อภาย ในศู นย์ พัฒนา เด็ ก เล็ ก  ยั ง ไม่ มี
ประสิทธิภาพ 
3.กิจกรรมการควบคุม 
      3.1 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
          - ก าชับ ให้ค าชี้แนะ ผู้น าชุมชน/ประชาคม
หมู่บ้าน ให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วย
สอดส่อง ดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทาง
หนึ่ง 
          - ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาถึง
ระเบียบฯและหนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการควบคุมงานก่อสร้างให้ถูกต้อง รอบคอบ         
และรัดกุมตามระเบียบฯที่ก าหนดไว้ 
          - ประสานผู้รับจ้างในการด าเนินงานโครงการ
และประสานคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างช่วย
ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนด 
      3.2 กิจกรรมงานออกแบบและรับรองการ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
            - ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ    
และแนวทางปฏิบัติต่างๆใช้ราคาส านักงานพาณิชย์
จังหวัดเป็นหลักในการค านวณราคากลางก่อสร้าง หรือ
สืบราคาส่วนค่าแรง ค่าเสื่อมราคา ค่าขนส่งโดยใช้ของ
กรมบัญชีกลางและมีการตรวจสอบเอกสารก่อนน าไป
ปฏิบัติงาน 
            - ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับการจ้างวิศวกรระดับสามัญ
วิศวกรออกแบบและเซ็นรับรองแบบแปลน เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ       
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 4 
            - สรรหาบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
3.ผลการประเมินกิจกรรมการควบคุม 
     กองช่าง 
       -ต้องมีการติดตามประเมินผลทุกระยะอย่าง
ต่ อ เนื่ อ ง  เ พ่ื อแก้ ไ ขปัญหาตามความต้ อ งการ            
ของประชาชนและเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน มีความสะดวก ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     ส านักปลัด 
       -ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร การน า
แผนปฏิบัติการที่ ได้วางไว้และให้มีการสอบทาน        
และตรวจสอบการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ให้
เคร่งครัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
     กองคลัง 
       -กิจกรรมการควบคุมของหน่วยงานคลังมีการ
ติดตาม ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจาก
หัวหน้าหน่วยงานย่อยและมีการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เพ่ือให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุงต่อไป  
     กองการศึกษาฯ 
       -กิจกรรมการควบคุมจ าเป็นต้องผ่านการปรึกษา
และพิจารณาจากผู้บังคับบัญชา เน้นข้อระเบียบ/
กฎหมายเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นส่วนช่วยในการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องบริหาร
จัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม
และประเมินผลอยู่เสมอ 
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      3.3 กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภค      
ด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
           - วางแผนการส ารวจและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ รวมถึงประสานขอความร่วมมือกับผู้น า
ชุมชน ชาวบ้าน ให้ช่วยดูแลหากช ารุดเสียหายให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ด าเนินการซ่อมแซม 
          - จัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้ อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
          - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
      3.4.กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
           - กองช่ า ง  จั ดประชุ มชี้ แ จ งและก าชั บ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นช่างผู้ควบคุมงาน 
ศึกษาหาความรู้ในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      3.5.กิจกรรมการวางแผนพัฒนา 
         -มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพ่ือให้กระบวนการวางแผนพัฒนาเป็นไป
ตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
         -มีการจัดเวทีประชาคมส ารวจความคิดเห็น 
ความต้องการ และการแก้ไขปัญหาของประชาชน 
รวมถึงการชี้แจงให้ความรู้แก่ประชาชนถึงแนวทาง     
ในการจั ดท า แผน พัฒนาและบริ บทของ พ้ืนที่        
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดท า
แผนพัฒนา 
        -มีการให้ความรู้และเน้นย้ าเรื่องความส าคัญ
ของการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นให้กับผู้น าท้องที่ /            
ผู้น าท้องถิ่น และประชาชนอยู่เสมอ 
    3.6.กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
          -มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้มีความ
พร้อมในการประสานงานและด าเนินงาน 
          -การจัดล าดับแผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
    3.7.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          -จัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
และมีการจัดทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
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         -จั ด เ ต รี ย ม ค ว า ม พร้ อ ม ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่                 
ผู้ปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความ
พร้อมในการช่วยเหลือประชาชนอยู่เสมอ 
    3.8.กิจกรรมการส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
         -ด าเนินการจัดท าหนังสือขออนุญาตไปยัง
อธิบดีกรมป่าไม้ เพ่ือขอใช้พื้นที่ป่าสงวน 
         - มี ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
    3.9.กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
         -มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับส่งเงิน 
         -เสนอให้มีการหักเข้า เบี้ยยั งชีพเข้าบัญชี                
ผู้รับเบี้ยยังชีพโดยตรงและมีการน าเอาเทคโนโลยี      
มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
    3.10.กิจกรรมงานทรัพยากรบุคคล 
          -มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    3.11.กิจกรรมการ เบิกจ่ ายเ งินถื อปฏิ บั ติ          
ตามระเบียบ 
          -กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน –        
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน        
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔7 และแก้ไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2561 (ฉบับที่4) 
    3.12.กิจกรรมการลงระบบใน e-lass  
          -จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้าที่มีความเหมาะสม
กับงาน ส่งบุคลากรไปอบรมและส่งบุคลากรไปอบรม     
และศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
    3.13.กิจกรรมการควบคุมครุภัณฑ์  
          -ออกค าสั่งให้บุคลากรในหน่วยงานรับผิดชอบ
การยืมครุภัณฑ์และจั ดซื้ อ เครื่ อ งส า รอง ไฟ ฟ้ า              
ที่เหมาะสมกับกิจกรรม 
    3.14.กิจกรรมการบริหารงานทั่วไป  
            -การคัดกรองโครงการ/กิจกรรมที่ จ ะ
ด า เนินการให้ เป็นไปตามระเบียบ โดยปรึกษา
คณะท างาน และผู้บังคับบัญชา 
            -การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
            -หารือในแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องชัดเจนกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 
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    3.15.กิจกรรมการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนา      
เด็กเล็ก 
           -การจัดประชุมประจ าเดือนของบุคลากร           
เ พ่ื อ ซั ก ซ้ อ ม ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น                  
การมอบหมายงานและการติดตามงานอย่างใกล้ชิด 
           -ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านระเบียบ
กฎหมาย งานพัสดุ การเงินและบัญชี 
           - การจั ดท าแผน พัฒนาด้ านการศึ กษา                 
เสนอบรรจุในแผนพัฒนาห้าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองลี เพ่ือผลักดันโครงการกิจกรรมในการ
พัฒนาด้านการศึกษาการสร้างความเข้าใจกับผู้บริหาร
ในการตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนางาน               
ด้านการศึกษา 
     - จั ดกิ จกรรมศูนย์ พัฒนา เด็ ก เล็ กปลอดภั ย        
ปลอดโรค และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
ในการเฝ้ าระวั งและควบคุมการเกิดโรคติ ดต่ อ                        
มือเท้าปากไข้สุกใส และโรคระบาดอ่ืนๆ 
      -น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต การประชุม ปรับปรุงค าสั่ง การติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอก เป็นเครื่องมือ 
ช่วยในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
      - การติ ดต่ อประสานกับหน่ วยงานภายใน          
และภายนอกเพ่ือให้ทราบข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
การรายงานผลการปฏิบัติ งาน การประสานกับ
หน่วยงานภายนอกหรือผู้น าชุมชน ประชาชน ในการ
ประสานความร่วมมือในการสอดส่องดูแลแจ้งข้อมูล
ข่าวสารเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
     - น าระบบ Internet มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
ช่วยในการพัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ 
ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ 
     - มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ
ระเบียบ กฎหมาย ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
     -มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน และการด าเนินงานการปฏิบัติตามนโยบาย
และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้จากภายนอกองค์กร มีการสื่อสารไปยังผู้บริหาร
และผู้ใช้ภายในหน่วยงาน ในรูปแบบที่ช่วยให้รับข้อมูล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ผลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร 
   กองช่าง 
    - มี ร ะบบข้ อมู ล ส า รสน เทศที่ เ กี่ ย ว เนื่ อ งกับ            
การปฏิบัติงาน มีการใช้ระบบ Internet โทรศัพท์      
และโทรสารเข้ามาช่วยเสริมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว มีประสิทธิภาพตลอดจน
มีการน าเอาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการด าเนินงาน มีการ
อบรม หรือให้ข้อเสนอแนะในการใช้คอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานที่ต้องใช้โปรแกรมในการปฏิบัติ งาน             
และมีการให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่โดยส่งไปอบรม/
ประชุม สัมมนา  
    ส านักปลัด 
      - ข้ อมู ล ส า รสน เทศและการติ ดต่ อสื่ อสาร                           
มีความเหมาะสม เช่น การใช้อินเตอร์เน็ตมาใช้ในการ
สืบค้นข้อมูลและให้บริการแก่ประชาชนที่ต้องการ    
และด้วยพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ต้องใช้
จ านดาว เที ยม  บา งครั้ ง ไ ม่ ส ามารถ ใช้ ง าน ได้                        
และการปฏิบัติตามกฎหมายบางครั้งไม่มีความชัดเจน
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สารสนเทศ สามารถท าให้ปฏิบัติหน้าที่ความรับชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       และให้
ความมั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสารภายใน       และ
ภายนอกองค์กรที่มีผลท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
    -มีระบบให้บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับประชาชน
และใช้ ในหน่ วยงาน  รวมถึ งการสื่ อสารต่ า งๆ             
ทางอินเตอร์เน็ตและการติดต่อทางโทรศัพท์ 
    -มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้
พนักงานทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
   -จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบาย
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
   -มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ 
และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
   -จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์งาน
ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
    -จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคส่วน
เพ่ือน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   -มีการรวบรวมข้อมูล ระเบียบแนวทางปฏิบัติ ให้
พนักงานทราบเพ่ือถือเป็นแนวทางการปฏิบัติร่วมกัน 
   -มีการประชุมท าความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงานและรายงานให้ทราบอย่างท่ัวถึงทุกภาคส่วน 
   -ศึกษาระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
5.กิจกรรมการติดตามผล 
        -มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
        -มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ด าเนินการและมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
        -มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่
ถูกต้องและสอดคล้องกัน 
        -มีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมและผู้
มีหน้าที่ โดยอาศัยหลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติต้องท าการศึกษา ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดคว ามแม่ น ย า ในการปฏิ บั ติ ห น้ า ที่                       
และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบียบฯ 
และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
     กองคลัง 
       -ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  มีระดับการควบคุม
ภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเข้ามาใช้ในการท างาน เช่น การใช้ระบบ
อินเตอร์ เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ  จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     กองการศึกษาฯ 
       -น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต การประชุม ปรับปรุงค าสั่ง การติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในและภายนอก เป็นเครื่องมือช่วย
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ผลการติดตามประเมินผล 
     กองช่าง   
      - มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ มีการประชุมเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
หาแนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิ บั ติ ง าน เบื้ อ งต้ นก่ อน  เ มื่ อพบจุ ด อ่อนหรื อ
ข้อบกพร่อง จะเร่งด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน 
และมี ก า ร วิ นิ จ ฉั นสั่ ง ก า ร ให้ ด า เ นิ นการ แ ก้ ไ ข
ข้อบกพร่องทันทีแล้ วรายงานให้ผู้ บั งคับบัญชา
ตามล าดับขั้นและผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
    ส านักปลัด 
      -การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน           
ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ



                             องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน                 แบบ ปค.4 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

                            ส าหรับระยะเวลาสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 

  
มาใช้ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
       -มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบ
สอบทานเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่ าง
ต่อ เนื่ อง  โดย เป็นการประเมินทั้ งผู้ ปฏิบั ติ และ          
ผอ.กองคลัง เพ่ือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน      
      -ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่
ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นอยู่ เสมอ 
รวมถึงการจัดการประชุมที่อาศัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีส่วนช่วยในการ
สร้างความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัติงาน มีการ
ทบทวนระเบียบ/ข้อกฎหมายอยู่เสมอ 

ควบคุมภายใน ซึ่ งก าหนดในเอกสารค าแนะน า       
การจัดท ารายงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
    กองคลัง 
      -จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ยังมี
จุดอ่อนในกิจกรรมงานการเงินและบัญชี กิจกรรมงาน
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ เนื่องจากเป็นความเสี่ยง       
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนั้น จึงต้องติดตาม
ประเมินผลเป็นประจาทุกปี 
    กองการศึกษาฯ 
     -เน้นการปรับปรุงข้อกฎหมายและการมอบหมาย
งานรวมถึงอาศัยเทคโนโลยีและการสื่อสารมาช่วย       
ในการติดตามและประเมินผล 

   สรุปจากผลการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า พบว่ าจุดอ่อนหรือ     
ความเสี่ยง จ านวน  16  กิจกรรม ดังนี้ 
             1.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
             2.กิจกรรมงานออกแบบและรับรองแบบการก่อสร้าง 
             3.กิจกรรมงานประสานสาธารณูปโภคด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
    4.กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 
             5.กิจกรรมวางแผนพัฒนา 
    6.กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
             7.กิจกรรมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             8.กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
             9.กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
             10.กิจกรรมงานทรัพยากรบุคคล 
             11.กิจกรรมด้านเบิกจ่ายเงิน 
             12.กิจกรรมด้านการลงระบบ E-LAAS 
             13.กิจกรรมด้านคุมครุภัณฑ์ 
             14.กิจกรรมด้านแผนที่ภาษี 
             15.กิจกรรมงานบริหารทั่วไป 
             16.กิจกรรมงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           (ลงชื่อ) 
 
                (นายวิชิต  บัตริยะ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
               วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                                 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้งานก่อสร้ าง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม แ บ บ แ ป ล น             
แ ล ะปฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ          
กฎ กฎหมายและหนั งสื อ         
สั่งการ 
      2. เพ่ือให้งานโครงสร้าง
พ้ืนฐานมีความมั่นคง แข็งแรง 
ได้รับการดูแลรักษา และสนอง
ความต้องการของประชาชน
อย่างทั่วถึง 
 

    -งานก่อสร้างไม่ได้
มาตรฐานตามแบบ
แปลนสัญญาจ้าง 

    -การควบคุมงาน
ก่อสร้ า ง ให้ควบคุม
งานตามแบบแปลน
และถื อปฏิ บั ติ ต าม
ระ เบี ยบ  กฎหมาย
และหนังสือสั่งการ 
    -ประสานผู้รับจ้าง
ใ นก า รด า เ นิ น ง าน
โครงการและประสาน
คณะกรรมการตรวจ  
รั บ ง า น จ้ า ง ช่ ว ย
ควบคุมงานก่อสร้าง
ให้ เป็น ไปตามแบบ
แปลนที่ก าหนด 
 

     -การปฏิบัติงานด้าน
การควบคุมงานก่อสร้าง
ท าให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่ดีขึ้น 
มีความสะดวก ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

    -เจ้าหน้าที่เป็นผู้ไม่
มีวุฒิด้านปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรจึงไม่มี
ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง
มาตรฐานของวัสดุ
ก่อสร้างคลุมทั่วถึง 
   - ผู้ รั บ จ้ า ง ไ ม่ มี
จรรยาบรรณไม่ปฏิบัติ
ตามแผนงาน 
 

    -ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ทั กษะทั้ ง ท า ง ด้ า น
ทฤษฎีและด้ านการ
ปฏิบัติ งานในโอกาส
ต่อไป  
    - ก า ชั บ ให้ ช่ า ง ผู้
ควบคุ มงานแจ้ ง ให้
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้างทุกครั้งที่มีการ
ลงงานและระหว่างการ
ปฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ ล ด
ข้อผิดพลาด 
    -ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ควบคุมงานปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย
หนั งสือสั่ งการอย่ าง
เคร่งครัด 
 

กองช่าง 
องค์การบริหาร    
ส่วนต าบลเมืองลี 

 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                                 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
วัตถุประสงค์ 
     -เ พ่ือให้การปฏิบั ติ งาน
ออกแบบควบคุ ม อ า ค า ร       
และงานก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 
 

   -ขาดวิศวกรระดับ
ส า มั ญ วิ ศ ว ก ร
ออกแบบและ เ ซ็ น
รั บ รองแบบแปลน
ตาม พรบ.การจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2562 มาตรา 4 
ท า ให้มีความล่ าช้ า    
ไม่สามารถด าเนินการ
ได้ตามวัตถุประสงค์
และตามห้วงเวลาที่
ก าหนด 
 

  -ปฏิบัติตามหนังสือ
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 
0421.3/ว471 ลว 
27 ธ.ค.2556 เรื่อง
ซักซ้อมความเข้าใจ
ตามมติคณะรัฐมนตรี
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จ้ า ง
เอกชนออกแบบและ
ควบคุมงาน 
   -มติคณะรัฐมนตรี       
ให้ จ้ า ง เ อกชนหรื อ
หน่วยงานของราชการ
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น
ผู้ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
ควบคุมงาน 

  -กองช่างได้ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ หนังสือสั่ง
ก า ร โ ด ย ข อ ค ว า ม
อนุ เ ค ร าะห์ วิ ศ วกร       
จากหน่วยงานอ่ืนเป็น           
ผู้รับรองการออกแบบ 

    -ก า ร ข อ ค ว า ม
อนุ เคราะห์ วิ ศวกร
รั บ ร อ ง จ า ก ต่ า ง
หน่วยงานเป็นไปด้วย
ความล่าช้า เนื่องจาก
ทุกหน่วยงานมีภารกิจ
ของตนเอง 
 

     -ตั้ ง งบประมาณ
ค่าใช้จ่ ายในการจ้าง
วิ ศ ว ก ร / ที่ ป รึ ก ษ า
ผู้ อ อ ก แ บ บ ห รื อ
ผู้ เชี่ ยวชาญทางด้าน
วิศวกรรม  

กองช่าง 
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 

 

 
 
 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
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                                                 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิ จ ก ร ร ม ง า น ป ร ะ ส า น
สาธารณู ป โภคด้ าน ง าน
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
         1 .  เ พ่ื อส่ ง เ ส ริ ม ให้
เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
         2. เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
         3. เพ่ือให้การซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 

    - อุปกรณ์ที่ ใช้ ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้ายัง
ไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้
เ พ่ื อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ปลอดภัย และรวดเร็ว
ในการปฏิบัติงาน 

    -ท าการส ารวจและ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
ส า ธ า ร ณ ะ ร ว ม ถึ ง
ป ร ะส า น ข อ ค ว า ม
ร่วมมือกับผู้น าชุมชน 
ชาวบ้าน ให้ช่วยดูแล
หากช ารุดเสียหายให้
แ จ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ด าเนินการซ่อมแซม 
     

    - ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น     
ด้ านการควบคุมงาน
ประสานสาธารณูปโภค
ง า น ซ่ อ ม แ ซ ม ฟ้ า
สาธารณะ ท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการของประชาชน 

    - อุปกรณ์ที่ ใช้ ใน
การซ่อมแซมไฟฟ้า     
มี คุ ณ ภ า พ ไ ม่ ไ ด้
มาตรฐาน ท าให้อายุ
การใช้งานสั้น และ
ต้ อ ง ซ่ อ ม แ ซ ม อ ยู่
บ่อยครั้ง 
    - เ จ้ าหน้ า ที่ ข า ด
ความรู้เรื่องการไฟฟ้า
ให้ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟฟ้าส่ วน
ภูมิภาค 
 

    -จัดสรรงบประมาณ            
ในข้อบัญญัติฯรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับจัดซื้อ
วัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้
ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น       
เ พ่ื อซ่ อมซอมไฟฟ้ า
สาธารณะ 
     - ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรมด้านไฟฟ้า
เป็ นการเฉพาะทาง   
แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า     
ระเบียบหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อยู่เสมอ 
 

กองช่าง          
องค์การบริหาร              
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
    - เ พ่ือให้การปฏิบัติ ง าน
ควบคุมงานก่อสร้าง เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 

    - เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ความรู้ทางวิศวกรรม
ไม่เพียงพอ 

    -จัดท าค าสั่ งแบ่ง
หน้ า ที่ ค ว าม รั บ ผิ ด 
ชอบของแต่ละงาน
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น แ ล ะ
เหมาะสม 
    -จัดประชุมชี้แจง
และก าชับเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้
เป็นช่างผู้ควบคุมงาน
ศึกษาหาความรู้ ใ น
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

  -เป็นความเสี่ยงที่เกิด
จากสภาพแวดล้อม 
ภ า ย ใ น เ นื่ อ ง จ า ก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มี
ความรู้ทางวิศวกรรมที่
เ พียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณ
ง า น  ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร
ควบคุมงานผิดพลาด 

    -มีจุดอ่อนในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่มี
ความรู้ด้านวิศวกรรม
ไ ม่ เ พี ย ง พ อ กั บ 
ปริมาณงาน 

  -สรรหาเจ้าหน้าที่ผู้มี
ความรู้ด้านวิศวกรรม 
   -ส่งเสริม สนับสนุน
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ     
เข้ารับการฝึกอบรม/
ป ร ะ ชุ ม / สั ม ม น า        
ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บก าร
ควบคุมงาน 

กองช่าง                   
องค์การบริหาร              
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการวางแผนพัฒนา 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือให้ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   2 . เ พ่ื อ ใ ห้ แ ผ น ง า น /
โครงการ ในการวา งแผน
พัฒนา  ตอบสนองคว า ม
ต้องการและแก้ ไขปัญหา    
ของประชาชนในพื้นท่ี 

  -การให้ความร่วมมือ 
และความส าคัญของ
กระบวนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น    
ค่อนข้างน้อย 
  -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบงานแผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น รั บผิ ดช อบ
ง า น ห ล า ย ห น้ า ที่       
จนท าให้กระบวนการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่นมีความเสี่ยงที่
จะปฏิบัติงานไม่ทัน
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 
 
 
 

    - มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วน
ต าบล คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า  แ ล ะ
คณะกรรมการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนา 
   - มี ก า ร จั ด เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม ส า ร ว จ
ความคิดเห็น ความ
ต้ อ ง ก า ร  แล ะกา ร
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง
ประชาชน รวมถึงการ
ชี้ แจ ง ให้ ความรู้ แ ก่
ประชาชนถึงแนวทาง
ใ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

    - ก า ร ค ว บ คุ ม
ภายในที่มีอยู่ยังต้อง
ปรับปรุงในส่วนของ
แนวนโยบายผู้บริหาร
ในการจ ากัดการเพ่ิม
โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ใ น
แผนพัฒนาโดยเฉพาะ
โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ก า ร
พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐาน เนื่องจากไม่
สามารถด า เนินการ    
ได้ เพราะติ ดปัญหา
พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ปัญหาการับรองแบบ
จ า ก วิ ศ ว ก ร ร ะ ดั บ
สามัญและปัญหาด้าน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่
เพียงพอ 

  -ไม่สามารถจัดท า
หรือด าเนินโครงการ
เพ่ิมตอบสนองความ
ต้ อ ง ก า ร ห รื อ เ พ่ื อ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข อ ง
ประชาชนได้ครบถ้วน
ต า ม ที่ ว า ง ไ ว้ ห รื อ
ด าเนินการไม่เป็นไป
ตามเป้ าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ 
 -ปัญหาเรื่องระเบียบ 
/กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง
กับการด า เนิ นการ
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
โครงสร้างพื้นฐานหรือ
ง านก่ อ ส ร้ า ง ยั ง ไม่
สามารถแก้ไขได ้

  -ให้ความรู้และชี้แจง
ให้ผู้น าท้องที่/ท้องถิ่น 
รวมถึงคณะกรรมการ
ให้ความส าคัญกับการ
วางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
     - มุ่ ง เ น้ นด า เ นิ น
โครงการด้านอ่ืนแทน
การด าเนินการด้าน
โ ค ร งส ร้ า ง พ้ื น ฐ าน  
หรือ โครงการก่อสร้าง 
เ ช่ น  โ ค ร ง ก า ร    
ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ              
พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
สาธารณสุขพ้ืนฐาน 
ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น                         
เ พ่ื อ ผ ลส า เ ร็ จ ต าม
เป้าหมายการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     - มี ก า ร เ ส น อ
โ ค ร ง ก า ร ใ น
แผนพัฒนาท้องถิ่ น
จ า น ว น ม า ก แ ต่ ไ ม่
สามารถด าเนินการได้
ตามที่วางไว้ครบทุก
โครงการ  
    - โ ค ร ง ก า ร ใ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง
พ้ืนฐานติดปัญหาไม่
สามารถก่อสร้างได้
เ นื่ อ ง จ า ก ต้ อ ง ข อ
อนุญาตใช้ พ้ืนที่ ป่ า
สงวนแห่งชาติ และ
การรับรองแบบการ
ก่อสร้างจากวิศวกร
ระดับสามัญท าให้การ
ด าเนินการล่าช้า 

     - เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย
ยึดถือ และปฏิบัติตาม
ระ เบี ยบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ท าให้การปฏิบัติงาน 
มีความชัด เจนและ 
ถูกต้อง       
    
 

   -คณะกรรมการฯ         
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แต่ ง ตั้ ง 
ผู้ น าท้องที่ /ท้องถิ่ น 
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น
บ า ง ส่ ว น ยั ง ใ ห้
ความส าคัญกับการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ค่อนข้างน้อยเนื่องจาก
เป้าหมายเน้นไปที่การ
พัฒนาโครงการด้าน
ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ม า ก
เกินไปเมื่อเห็นว่าไม่
สามารถด าเนินการได้ 
จึงเห็นว่าการวางแผน
พัฒนาไม่ส าคัญ 
 

  - มี เ จ้ า ห น้ า ที่
ช่ ว ย เ ห ลื อ ง า น
ผู้รับผิดชอบด้านการ
วางแผนพัฒนา เพ่ือ
ด า เ นิ น ก า ร              
ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น
พัฒนา ได้รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
วัตถุประสงค์ 
  -เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
รับเรื่องราว ร้องทุกข์ และ
ด าเนินการช่วยเหลือได้ทันต่อ
เหตุการณ ์
 

     -มีข้อจ ากัดในการ
ช่วยเหลือ เนื่องจาก
ไม่ ไ ด้ อยู่ ใ นอ าน าจ
หน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
    -ประชาชนขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการ ขั้นตอน
ของการด าเนินการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์จึง
ท า ให้ การบวนการ
ดังกล่าวไม่สามารถ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ ห้
ประชาชนได้อย่ า ง
เต็มที่  
 

    - ม อ บ ห ม า ย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ให้มีความพร้อมใน
ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น  
และด าเนินงาน 
    -ก า ร จั ด ล า ดั บ
แผนผังขั้นตอนการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนได้รับทราบ 
 
 

    -การด าเนินการยัง
ไม่ล่าช้า 
   - ไม่สามารถแก้ ไข
ปัญหาหรือ เยี ย วยา
ให้ กั บผู้ ร้ อ งทุ ก ข์ ไ ด้
อย่างเหมาะสม 
   -มีแผนผังและการ
มอบหมายในส่วนของ
การรับเรื่องราวร้อง
ทุ กข์ท า ให้ ส ามารถ    
รับเรื่องราวร้องทุกข์       
ได้เสมอ 
 

    -ข้อจ ากัดทางด้าน
ระเบียบ/กฎหมายท า
ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
เยียวยาเป็นไปอย่าง
จ ากัด 
    -ความล่าช้าของ
การรายงานผลการ
ด าเนินการตามค าร้อง
เรื่องราวร้องทุกข ์
 

    -สร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ช่ อ ง
ทางการด าเนินการรับ
เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์       
ให้มากขึ้น 
    -ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ เ ร่ ง
ด า เ นิ น ก า ร  แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเรื่องราว
ร้องทุกข์อย่างเร่งด่วน 
 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 

 

 
 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ 
    - เ พ่ือให้การปฏิบัติ ง าน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า              
สาธารณภัยเกิดความรวดเร็ว
ในการช่วยเหลือประชาชน
และ เป็ น ไปตามระ เบี ยบ         
ที่ก าหนด 
 

    -เนื่องจากสภาพ
ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ เ ป็ น
เทือกเขาสูง การเกิด
น้ าป่าไหลหลาก โคลน
ถล่ม จึงเกิดได้อย่าง
ฉั บพลั น เ กิ ด ค ว า ม
เสียหายเป็นจ านวน
มาก จึงยากต่อการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะแ ก้ ไ ข
ปัญหา 
 

   -การจัดท าโครงการ
ซักซ้อมแผนช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ประจ าปี 
   -จัดท าแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภั ย แ ล ะ มี ก า ร จั ด
ทบทวนเป็นประจ า    
ทุกปี 
    -จัด เตรียมความ
พร้อมของเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิ บั ติ ก า รป้ อ ง กั น
และบรรเทาสาธารณ
ภัย ให้มีความพร้อม
ใ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนอยู่เสมอ 
 

    -การปฏิบัติหน้าที่
ตามค าสั่ ง  แบ่ งงาน
และมอบหมายงาน
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
    - มี ก า ร จั ด ท า
โครงการซักซ้อมแผน
ผู้ประสบภัย ประจ าปี 
2562  เ พ่ื อ เ ต รี ย ม
รับมือกับสาธารณภัย 
     
 

   - ยั ง ข า ด วั ส ดุ
อุ ป ก ร ณ์ เ ค รื่ อ ง มื อ 
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
   -มี อ า ส า ส มั ค ร
ป้ อ งกั นภั ยฝ่ ายพล
เรือนที่อาสาเข้ามา
ใหม่จ านวนมากท าให้
อ า จ จ ะ ยั ง ไ ม่ มี
ป ระสบการณ์ และ
ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   -ระเบียบ รวมถึง
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร       
บางรายการ จ ากัด
การช่ วย เหลื อและ
เยียวยาผู้ประสบภัย 
 

   -อนุมัติงบประมาณ 
เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ ห้ มี        
ความพร้ อม ในการ
ปฏิบัติงาน 
   - จั ดท า โ คร งก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม  อ ป พ ร .
ประจ าปี 
    - ก า ร ท า ค ว า ม
เข้าใจกับผู้ประสบภัย
เ กี่ ย ว กั บ ห ลั ก ก า ร
ช่วยเหลือต่างๆ พร้อม
ทั้งประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการให้
ความช่วยเหลือ 
 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
วัตถุประสงค์ 
   1.เพ่ือส่งเสริมการเกษตร
ให้กับประชาชนต าบลเมืองลี 
เ นื่ อ ง จ าก เป็ นอาชีพหลั ก     
ของคนในพื้นที ่
   2 . เ พ่ือส่ ง เสริม ให้มี การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง อ นุ รั ก ษ์              
อันเป็นการน าเสนอสถานที่
ท่องเที่ยวในต าบลเมืองลีให้
เ ป็ น ที่ รู้ จั ก เ พ่ื อ ดึ ง ดู ด
นั กท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ข้ า ม า เ ป็ น
ช่องทางในการสร้างรายได้    
แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 

    -มีข้อจ ากัดในการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร                
เพราะพ้ืนที่ส่วนใหญ่
เป็นป่าสงวนแห่งชาติ                
ก า ร ส นั บ ส นุ น
การเกษตรและการ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ป็ น ไ ป    
อย่างจ ากัด 
    -เจ้าหน้าทีผู่้รับ ผิด
ชอบรับผิดชอบงาน
หลายด้านโดย เฉพาะ
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
โ ค ร ง ก า ร  ค ท ช .     
และโครงการน่ าน        
แซนบล็อก จึงท าให้
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรและการ
ท่องเที่ยว ไม่เป็นไป
ตามท่ีตั้งไว้ 

   -ด าเนินการจัดท า
หนังสือขออนุญาตไป
ยั งอธิบดีกรมป่ า ไม้  
เ พ่ื อ ข อ ใ ช้ พ้ื น ที่ ป่ า
สงวนแห่งชาติหรือป่า
อุทยานฯแล้วแต่กรณี 
 
 
 

  - ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตรและการ
ท่องเที่ยวไม่สามารถ
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์  เพราะ
ต้องรอกระบวนการ   
ขออนุญาตก่อนในบาง
โครงการ 
  - ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร เ ก ษ ต ร มุ่ ง เ น้ น      
ไปในเรื่องการอบรมให้
ความรู้และการปลูก
พืชผลทางการเกษตร 
 

   -พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
ป่าสงวน มีความเสี่ยง   
ที่จะละเมิดกฎหมาย       
จึงท าให้การด าเนิน
โ ค ร งก า รด้ า นการ
ส่ง เสริมการเกษตร
และการท่ อง เที่ ย ว
เป็นไปอย่างไม่เต็มที่  
   - โครงการ คทช.    
และโครงการน่ าน             
แซนบล็อกยังอยู่ ใน
กระบวนการพิจารณา
ของผู้ มีอ านาจและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
    
 

    -การจัดท าหนังสือ
เสนอไปยังอธิบดีกรม
ป่าไม้ เพ่ือขอใช้พ้ืนที่
ป่าสงวนในการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    - ก า ร ผ ลั ก ดั น
โ ค ร ง ก า ร  ค ท ช .         
และ โคร งกา รน่ า น            
แซนบล็อกให้ ได้ รั บ
อนุ มั ติ โ ด ย เ ร็ ว เ พ่ื อ
สามารถด าเนินการ
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์           
ที่วางไว้ 
 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 

 

 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 
        1 . เ พ่ือส่ ง เสริ มและ
พัฒนาชีวิตของประชาชน 
        2 . เ พ่ื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ                
ผู้ พิการ ผู้ป่วยโรคร้ายแรง/
โ ร ค ติ ด ต่ อ  ผู้ สู ง อ า ยุ                   
ผู้ยากไร้ ฯลฯ 
    
 
 

    -การเดินทางเพ่ือ            
น าเงินมาแจกเบี้ยฯ
ส าหรับประชาชนมี
ความเสี่ยงในเรื่องของ
ความปลอดภัยและ
อุบัติ เหตุ  เนื่องจาก
เส้นทางคดเคี้ยวและ
ลาดชัน 
 

     - มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับเงิน- 
ส่ ง เ งิ น เ บี้ ย ส า ห รั บ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ ป่ วยโรคร้ ายแรง/
โรคติดต่อ ผู้ยากไร้ 
     -เสนอให้มีการหัก
เข้าเบี้ยยังชีพเข้าบัญชี
ผู้รับเบี้ยยังชีพโดยตรง  
     -น าเอาเทคโนโลยี
เ ข้ า ม า ช่ ว ย ใ น กา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท า ใ ห้        
เ กิ ด ค ว า ม ส ะ ด ว ก    
แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว  เ ช่ น      
การใช้เครื่องอ่านบัตร
อเนกประสงค ์

     -ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
ขั้นตอนกระบวนการ
รั บ เ บี้ ย ฯ  ร ว ม ถึ ง มี
ความต้องการรับเบี้ยฯ       
เป็นเงินสดเท่านั้น  
     -ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ เ พ่ื อ
รับส่ ง เงินช่วยท า ให้
ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
 
 

    -ถึงจะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับส่ง
เงินแต่ในเรื่องของการ
เ ดิ น ท า ง ก็ ยั ง ไ ม่
ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น
อุ บั ติ เ ห ตุ แ ล ะ
อาชญากรรมได้อย่าง
สมบูรณ์ 

    - ท า ห นั ง สื อ ข อ
ความอนุเคราะห์ไปยัง
ต ารวจภูธรเพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวก
และความปลอดภัยใน
การขนส่งเงินสด 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 

 

 
 
 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิ จ ก ร รมงาน ทรั พ ย า ก ร
บุคคล 
วัตถุประสงค์ 
    1 . เ พ่ือพัฒนาศักยภาพ
และการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
    2.เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การพิจารณาเงินเดือน และ
สิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
 

      -มีความเสี่ยงที่
จะเกิดความผิดพลาด
ในการด า เ นิ น ก า ร
ทางด้านการพิจารณา
เ งิ น เดื อนและสิทธิ
ประโยชน์ที่เก่ียวข้อง 
      -เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบยังต้อง       
มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม          
การอบรม และพัฒนา
ค ว า ม รู้ ด้ า น ง า น
บุคลากรเพ่ิมเติม 
 

     - มี บุ ค ล า ก ร ที่
เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

    -การปฏิบัติงานใน
ภาพรวมถือว่าเป็นไป
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
ระ เบี ยบ/กฎหมาย       
ที่เก่ียวข้อง  

     - เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบอาจจะ
ต้องได้รับการศึกษา
อบรมเกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติ งานเ พ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

    -ส่งเสริมสนับสนุน
ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ     
ผิ ดชอบ เข้ า รั บการ 
ศึกษาอบรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ งานด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลัด            
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานการเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพ่ือให้การบริการเบิก
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ลดระยะเวลา
และขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
   ๓ .  เ พ่ือให้การ เบิ กจ่ าย     
และรายงานการเงินถูกต้อง
และมีความน่าเชื่อถือ 

   -มีการเร่ งรักการ
เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น บ า ง
รายการโดยที่ยังตรวจ
เอกสารไม่ครบถ้วน 
   -ท า ให้ เกิดคว าม
ผิดพลาดขึ้นเมื่อเก็บ
เอกสารโดยที่ยังขาด
เอกสารบางรายการ 

    - ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระ เบี ยบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
รั บ เ งิ น  – กา ร เ บิ ก
จ่ายเงิน การฝากเงิน 
ก า ร เ ก็ บ รั กษ า เ งิ น     
และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7 
และแก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม          
พ.ศ.2561(ฉบับที่ 4) 
 
   
 

      - ส อบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ระเบียบ หนังสือสั่ ง
การและมติ ครม.และ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 
     -มีการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถู กต้ อ งก่ อนด า เนิน 
การเบิกจ่ายเงินในแต่
ละรายการ 
 

    -ขาดผู้อ านวยการ
กองคลัง 
    -การจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ไม่ครบถ้วน 
    - มี ก า ร เ ร่ ง รั ด    
การเบิกจ่ายเงินแต่
เอกสาร ไม่ครบถ้วน
โ ด ย ไ ม่ ผ่ า น ก า ร
ตรวจสอบก่อน 
 

  - ส ร ร ห า / บ ร ร จุ
แต่งตั้ งผู้อ านวยการ
กองคลัง 
 -ให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ย่ อ ย แ ต่ ล ะ ส่ ว น ไ ด้
ต ร วจสอบ เอกสาร
พร้อมรับรองความ
ถูกต้องก่อนด า เนิน 
การเบิกจ่าย 
 - เจ้าหน้าที่ การเงิน
และผอ.กองคลังมีการ
สอบทานการเบิกจ่าย
ตามข้ันตอน 
 

กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการลงระบบใน       
e-laas 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
     -เพ่ือให้การด าเนินการที่
ถูกต้องตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน
การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .2547    
และแก้ไขเ พ่ิมเติม 2548     
จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ป ฏิ บั ติ ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ชี        
ก า รจั ดท าทะ เบี ยน  และ
รายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

      - การท างานไม่
เป็นปัจจุบัน 
      - ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ป ฏิ บั ติ ง า น ช า รุ ด
เสียหาย 
 

  -ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย   
ว่ า ด้ ว ย ก า ร รั บ เ งิ น      
ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น      
การฝากเงินการเก็บ
รั กษา เ งิ นแล ะกา ร
ตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และแก้ไข
เพ่ิมเติม 2548  
   - ส่ ง บุ ค ล า ก ร ไ ป
อบ ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น
ความรู้ตลอดเวลา 
   -มี รักษาการ ผอ.
กองคลัง คอยติดตาม
และประเมินผล  
 

    - มี ก า ร ส ร ร ห า
ผู้อ านวยการกองคลัง 
    -การควบคุมยังไม่
เ พี ย งพอ เนื่ อ ง จ า ก
บุ คลากรขาดความ
เข้าใจ 
   -จัดหาเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า 

   -มีการเร่ งรัดการ
เบิกจ่ายเงินโดยที่ยัง
ไม่ได้ลงระบบ e-laas 
   -ก า ร ท า ง า น ไ ม่
ต่อ เนื่ อง  เนื่ องจาก
ระบบไฟฟ้าขัดข้อง
บ่อยมาก 
   - บุ ค ล า ก ร ข า ด
ความรู้ความเข้าใจใน
ระบบ  e-laas 
    - ระบบ e-laas ไม ่
เสถียรการท างานไม่
เป็นปัจจุบัน 

   -มีการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้ งผู้อ านวยการ
กองคลัง 
   -มีการตรวจสอบ
เอกสารให้ครบถ้วนลง
ระบบให้ครบถ้วนก่อน
เบิกจ่าย 
   -ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
   -จัดหาเรื่องส ารอง
ไฟฟ้า 

กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการควบคุมครุภัณฑ์
วัตถุประสงค์การควบคุม 
    -เ พ่ือให้การคุมครุภัณฑ์
ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ง บ
ทรัพย์สิน  

    -มีการยืมครุภัณฑ์
โดยที่ไม่มีการติดต่อ
กองคลังโดยตรง 
    - บุ ค ล า ก ร ไ ม่
ตรวจเช็คครุภัณฑ์ที่
ให้ยืมทั้งก่อนและหลัง
การด าเนินการ 
    - มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 
    - จั ด ห า เ ค รื่ อ ง
ส ารองไฟฟ้าเพ่ือไม่ให้
ครุภัณฑ์เสียหาย               
     -ไม่มีผู้อ านวยการ
กองคลังคอยติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
 

    - จั ดท าทะ เบี ยน
การยืมครุภัณฑ์ 
    - เ มื่ อ มี ก า ร ยื ม
ครุภัณฑ์ หน่วยงาน 
ภ า ย น อ ก จ ะ ต้ อ ง
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ      
กองคลังทุกครั้ง 
    -ตรวจเช็คครุภัณฑ์
เมื่อมีการส่งคืนว่าอยู่
ในสภาพที่ใช้การได้ดี
อยู่ตลอดเวลา 
    -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดขอบ 

   -ครุภัณฑ์ไม่เสียหาย
และตรวจเช็คได้ง่าย 
   - การควบคุมง่ า ย    
มากยิ่งขึ้นและตรงตาม             
งบทรัพย์สิน 
   -ครุภัณฑ์ไม่เสียหาย
เ ว ล า ไฟ ฟ้ า ขั ด ข้ อ ง      
ท า ใ ห้ ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณในการ
ซ่อมบ ารุง 
 

    -ควรสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งผู้อ านวยการ
กองคลัง 
    -ไฟฟ้าดับบ่อยท า
ให้ครุภัณฑ์เสียหาย
บ่อยครั้ง 

    - จั ดท าทะ เบี ยน
การยืมครุภัณฑ์ 
    - เ ว ล า มี ก า ร ยื ม
ค รุ ภั ณ ฑ์ ข อ ง
หน่วยงานภายนอก
ต้ อ ง ป ร ะ ส า น ง า น
หน่วยงานคลังทุกครั้ง 
    -ตรวจเช็คครุภัณฑ์
เมื่อมีการส่งคืนว่าอยู่
ในสภาพที่ใช้การได้ดี
อยู่ตลอดเวลา 
    -แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดขอบ 

กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี 

 
 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

                                                 ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมการจัดท าแผนที่
ภาษี 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
    1 . เ พ่ื อ ใ ห้ ท ะ เ บี ย น

ทรัพย์สินตรงกับแผนที่ภาษี 

    2.เพ่ือการจัดเก็บท่ีถูกต้อง 

    3.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บ 

    -ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบโดยตรง 
    -เอกสารสิทธิ์กับ
แผนที่ภาษีไม่ตรงกัน  
    - ก า ร ข อ อ อ ก
เอกสารสิทธ์ท าได้ยาก 
    - พ้ื น ที่ ที่ เ ป็ น
เอกสารสิทธ์ทับซ้อน
กับ สปก. 
    - พ้ื นที่ ส่ ว น ใหญ่
เป็นป่าสงวน 

    -สรรหาเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
    -ปรั บปรุ ง ระบบ
แผนที่ภาษ ี
    -ติดตามหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ออกเอกสาร
สิทธิ์ เ พ่ือที่จะได้ออก
เอกสารให้กับราษฎร
ให้ถูกต้อง 

   -จัดเก็บภาษีได้ดีขึ้น 
   -มีเจ้าหน้าที่รับผิด
ขอบท าให้งานถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
   -ราษฎรมีเอกสาร
สิ ท ธิ์ ที่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย 
 

    -พ้ืนที่ไม่มีเอกสาร
สิทธิ์ 
    - ข า ด บุ ค ล า ก ร
รับผิดชอบ 
    - พ้ื นที่ ที่ ป ร า ก ฏ
ต า ม แ ผ น ที่ ภ า ษี มี
มากกว่าเอกสารสิทธิ์
ที่ผู้ถือ ครอง  
 

    -สรรหาเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
    -ปรั บปรุ ง ระบบ
แผนที่ภาษี 
    -ติดตามหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ออกเอกสาร
สิทธิ์ เ พ่ือที่จะได้ออก
เอกสารให้กับราษฎร
ให้ถูกต้อง 

กองคลัง 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 



                                                            องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี อ าเภอนาหม่ืน จังหวัดน่าน     แบบ ปค.5   
                                                                      รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมงานบริหารทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
    -เพ่ือการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบล เมื อ งลี  ด า เนิ นการ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
กิ จกรรมงานศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
     1 . เ พ่ือสร้ างรั้ วบริ เวณ
โดยรอบอาคาร ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลเมืองลี  ให้มี
ความปลอดภัยมากขึ้น 
 

     -บุคลากรทางการ
ศึกษายังไม่มีความรู้
ในการปฏิบัติงานด้าน
การ เ งิ น  การบัญชี  
และการพัสดุ อย่าง
เพียงพอ 
 
 
 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ไ ม่ มี รั้ ว ที่ ส า ม า ร ถ
ป้องกันอันตราย อีก
ทั้ ง ในฤดูฝนอาคาร
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
และที่ดินโดยรอบมี
ความเสี่ยงที่จะเกิด   
ดิ น ส ไ ล ด์ แ ล ะ ก า ร
พังทลายลงบนผืนนา
ของประชาชน 

   -มีค าสั่ งแบ่ ง ง าน
ต า ม ภ า ร กิ จ  แ ล ะ
ห น้ า ที่ ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ อ ย่ า ง
ชัดเจน 
   -ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาคู่ มื อ
ก า ร จั ด ท า บั ญ ชี  
การเงินและพัสดุ 
    -ท าการปลูกต้นไม้
โดยรอบอาคารเ พ่ือ
ป้องกันดินพังทลาย 

     - ก า ร ค ว บ คุ ม
ภ า ย ใ น ที่ มี ยั ง ไ ม่
เ พี ย ง พอต่ อ ปั ญ ห า
เนื่ อ ง ด้ ว ย ง านด้ า น
การเงิน การบัญชีและ
พั ส ดุ  ต้ อ ง มี ค ว า ม
ถูกต้องชัดเจนสูง 
 
 
-ยังไม่สามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่าง
เพียงพอ เป็นการแก้ไข
ปั ญ ห า ใ น ร ะย ะ สั้ น
เท่านั้น 

   - ยั งมี ความ เสี่ ย ง
แ ล ะ ข้ อ ผิ ด พ ล า ด
ทางด้านกระบวนการ
เงิน การบัญชี  และ
พั ส ดุ  เ นื่ อ ง จ า ก
บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร
ศึกษายังไม่มีความรู้
ดังกล่าวไม่เพียงพอ 
 
   - ศู นย์ พัฒนา เด็ ก
เล็กฯไม่มีรั้วและพนัง
กั้นน้ าที่แข็งแรง เพ่ือ
ป้องกันการกัดเซาะ
จากการพังทลายของ
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เ ล็ ก ฯ แ ล ะ พ้ื น ที่
โดยรอบ 
 

     - เ ปิ ด ก ร อ บ รั บ
บุคลากรผู้ มี ความรู้
ความเชี่ยวชาญด้าน
การเงิน การบัญชีและ
การพัสดุ 
 
 
 
 
    -ตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประเภทก่อสร้างหรือ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ พ่ื อ
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาน้ ากัดเซาะและ
ก า ร พั ง ท ล า ย ข อ ง
อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและพ้ืนที่โดยรอบ 

กองการศึกษา 
องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการ   
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ      
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน   

ที่ยังมีอยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง          
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     2 . เ พ่ื อ ใ ห้ มี ห้ อ ง
รั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร แ ล ะ
ห้องครัวที่ได้มาตรฐานและ
มิดชิดมากยิ่งข้ึน 
 

    -ห้องรับประทาน
อ า ห า ร ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กไม่มีความ
มิดชิดและปลอดภัย
เพียงพอที่จะป้องกัน
สั ต ว์ เ ลี้ ย ง  แ ล ะ ไ ม่
สามารถป้องกันฝน
สาดในฤดูฝนได้ 

    -มีการใช้อิฐบล็อก
ก่ อ กั้ น เ พ่ื อป้ อ ง กั น
น้ าฝนที่ไหลเข้ามาใน
ห้ อ ง รั บ ป ร ะ ท า น
อ า ห า ร ข อ ง ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ 

           -สิ่ งก่อสร้างโดย
ใ ช้ อิ ฐ บ ล็ อ ก ไ ม่
สามารถป้องกันห้อง
รับประทานอาหาร
จากการไหลของน้ าใน
ฤดูฝนได้ดีเท่าที่ควร 
อี ก ทั้ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ป้องกันสัตว์เลี้ยงเข้า
มาในบริเวณอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ 

     -ตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประเภทก่อสร้างหรือ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เ พ่ื อ
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาการไหลของน้ า
เข้าสู่ห้องรับประทาน
อาหารและป้องกัน
สัตว์เลี้ยงเข้าสู่อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 

 
(ลงชื่อ) 

 
 

                                                     (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
                                                                   ลงวันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 



 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่   250 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
ระบบควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 

............................................... 

   ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน      
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ              
ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการควบคุม
ภายในส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2561 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานของรัฐ จัดวางระบบการควบคุม
ภายในโดยใช้หลักเกณฑ์การควบคุมภายในที่กระทรวงการคลังก าหนดแล้วรายงานให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
       โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ได้จัดวางระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
ก าหนด ฉะนั้น เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีด าเนินการ                        
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานควบคุมภายในและเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  อาศัยอ านาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๒๕ วรรค ๗ ซึ่งก าหนดให้น าความ
ในมาตรา ๑๕  มาใช้บังคับในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลมและอาศัยอ านาจ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ.2561 ข้อ 5 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการเพ่ือจัดวางระบบการควยคุมภายใน            
และการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน      
และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ดังต่อไปนี้ 
                   คณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี ประกอบด้วย    

1.1.นายวีระ  เขื่อนค า              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ประธานกรรมการ                          
1.2.นางกฤษณา  สุวรรณา         ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                    กรรมการ
1.3.นายทรงเกียรติ  กองวี      ผู้อ านวยการกองช่าง                     กรรมการ
1.4.นางปฏิญญา  เสนากูล      รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 

                          1.5.นางสาวปรียกาญ  อินทะพุด  หัวหน้าส านักปลัดฯ    กรรมการและเลขานุการ 
1.6.นายพงศกร  เขื่อนค า      นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ         ผู้ช่วยเลขานุการ  

                   ตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน   
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5  ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในองค์การบริหาร                  
ส่วนต าบลเมืองลี  มีหน้าที่ ดังนี้ 

     (1) อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
       (2) ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 
                (3) รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวม           
ของหน่วยงานของรัฐ 
                       / (4) ประสานงาน...... 



      -2- 
 
        (4) ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
        (5) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

                   ทั้ งนี้  องค์ประกอบและคุณสมบั ติของคณะกรรมการ ให้ เป็นไปตามที่ องค์การบริหาร                      
ส่วนต าบลเมืองลี ก าหนดและน าระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
โดยให้ส านัก/ส่วนจัดวางระบบควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 (๑ ตุลาคม ๒๕61–๓๐ กันยายน ๒๕62)  
ดังต่อไปนี้ 
         กำรติดตำมประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณ ฑ์กระทรวงกำรคลัง                 
ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8  
                   ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภาย ในระดับหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบด้วย 
                 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ        
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

      (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
    (2.1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    (2.2) การประเมินความเสี่ยง 
    (2.3) กิจกรรมการควบคุม 
    (2.4) สารสนเทศและการสื่อสาร 
    (2.5) กิจกรรมการติดตามผล 

                (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ    
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงานที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ 

                (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ     
หน่วยงานของรัฐ 
                  ทัง้นี้ รายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้โดยหน่วยงานของรัฐ
สามารถก าหนดแบบรายงานเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

        โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ก าหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการ  
จัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ภายในวันที่   18  ธันวาคม  ๒๕62               
เพ่ือคณะกรรมการฯ ได้สรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี     
รายงานนายอ าเภอนาหมื่น ผู้ก ากับดูแล ให้เสร็จสิ้น  ภายในวันที่  27  ธันวาคม  ๒๕62  ต่อไป 

                  คณะท ำงำนตดิตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
                  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้ เกิดประสิทธิผล จึงให้มี
คณะท างานในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ประกอบด้วย 

1.1.นายวีระ  เขื่อนค า              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ประธานกรรมการ 
                          1.2.นางกฤษณา  สุวรรณา         ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ                    กรรมการ
       1.3.นายทรงเกียรติ  กองวี      ผู้อ านวยการกองช่าง                     กรรมการ 

1.4.นางปฏิญญา  เสนากูล      รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง           กรรมการ 
                          1.5.นางสาวปรียกาญ  อินทะพุด  หัวหน้าส านักปลัดฯ    กรรมการและเลขานุการ 

1.6.นายพงศกร  เขื่อนค า      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ         ผู้ช่วยเลขานุการ                 
                                                                              / โดยให้คณะกรรมการ..... 
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      โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบ             
การควบคุมภายในของ ส านัก/ส่วน  แล้วสรุปรายงานในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน และให้ส านัก/ส่วน  
รายงานผลการด าเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีทราบ        
ตามแบบรายงานที่กระทรวงการคลังก าหนด  ภายในวันที่สิบสี่หลังจากสิ้นไตรมาส  เพ่ือให้มีการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน  ในการปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ต่อไป 

                      ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่   13   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 

(นายวิชิต  บัตริยะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่  251 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
ระบบควบคุมภำยใน  ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 

............................................... 

    ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ที่  250 / ๒๕62 ลงวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕62   
ให้ทุก ส านัก/กอง จัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน             
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แล้วรายงานคณะกรรมการ                     
จัดวางระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหาร                       
ส่วนต าบลเมืองลี  นั้น  
       เนื่องจาก ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  จัดวางระบบควบคุมภายใน 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561  ก าหนด  ฉะนั้น  เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองลี ด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองลี ดังต่อไปนี้ 
 
  1.นางสาวปรียกาญ  อินทะพุด      หัวหน้าส านักปลัดฯ                           ประธานกรรมการ 
                     2.นางสาวนัยนา  สิทธิ                นักพัฒนาชุมชนช านาญการ                    กรรมการ 
  3.สิบตรีอนุรักษ์  หลวงพรม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ           กรรมการ 
  4.นายพงศกร  เขื่อนค า             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ     กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับ ดูแล ชี้แจง
แนะน า การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งาน ด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐาน การควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 และน าระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยให้ทุกฝ่าย 
ทุกงาน  ให้ด าเนินการติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ข้อ ๖ ก าหนด
ส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
ให้เสร็จสิ้น แล้วสรุปรวบรวมประเมินเป็นระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัด รายงานคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ภายในวันที่ 18 ธันวาคม ๒๕62 
 
 
 
                                             / คณะท างาน.......... 
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คณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
  เพ่ือให้ ระบบการควบคุมภายใน  ที่ ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติ ให้ เกิดประสิทธิผล                          
จึงให้มีคณะท างานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกอบด้วย 

1.นางสาวปรียกาญ  อินทะพุด      หัวหน้าส านักปลัดฯ                         หัวหน้าคณะท างาน 
                     2.นางสาวนัยนา  สิทธิ                นักพัฒนาชุมชนช านาญการ                         ผู้ช่วย         
  3.สิบตรีอนุรักษ์  หลวงพรม  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               ผู้ช่วย      
  4.นายพงศกร  เขื่อนค า             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ                           ผู้ช่วย 

          โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผล                        
ระบบการควบคุมภายในของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วจัดส่งรายงานให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ เพ่ือรายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี   
และให้ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง               
รายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ต่อไป 

                            ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่   13   เดือน  ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
                                                            (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่  252 / ๒๕62 

เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่รับผิดชอบของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
............................................... 

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗         
(และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  6  พ.ศ. ๒๕52) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบประกาศคระกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุ คคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อ ๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต. จ.น่าน)            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม  
๒๕๔๙  จึงก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบลภายในส านักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ปฏิบัติงาน ดังนี้              

   ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
      มอบหมายให้  นายวีระ  เขื่ อนค า ต าแหน่ ง ปลัดองค์การรบริหารส่ วนต าบลเมืองลี               
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  เป็นหัวหน้าพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลเมืองลี  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี  ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด                
                   ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล กรณีไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
หรือ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปฏิบัติงานได้   มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีระดับ                    
การด ารงต าแหน่งสูงสุดเป็นผู้รักษาราชการแทน  โดยมีฝ่ายย่อยต่าง ๆ  ดังนี้ 
                     1.งำนบริหำรงำนทั่วไป  
                     มอบหมายให้  น.ส.ปรียกาญ  อินทะพุด ต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัด เป็นหัวหน้า  โดยมี  
นายชรินทร์  จันต๊ะ  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน , น.ส.นิลวรรณ  ธิมา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ และนางสาวธันยารัตน์  ป่องนันท์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป เป็นผู้ช่วย ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้  
                     ๑.๑  ควบคุม ตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานต่างๆ           
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
                   ๑.๒  งานงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่ม  
           ๑.3  งานรัฐพิธีและงานประชาสัมพันธ์ 
                     ๑.4  งานธุรการและงานสารบรรณ ร่างหนังสือ โต้ตอบหนังสือและเรื่องน าเสนอผู้บริหาร 
          ๑.5  จัดท ารายงานการประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
            ๑.6  จัดท าทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
           ๑.7  งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนาต่างๆ  
           ๑.8  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เก่ียวกับการประชุมสภาฯ 
   1.9 งานด้านวิชาการ ระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
                                                                                                           / 1.10 งานระบบ....... 
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  1.10.งานระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
                     1.11.งานศนูย์รับเรื่องร้องทุกข์-ร้องเรียน 
                     1.12.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
                        

                    2.งำนนโยบำยและแผน 
      มอบหมายให้  นายพงศกร  เขื่อนค า ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ             

ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบดังนี้ 
 ๒.๑ ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  โดยปฏิบัติหน้าที่

อย่างใดอย่างหนึ่ งหรือหลายอย่าง เช่น ศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา                  
เสนอแนะ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบายการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี                           
(พ.ศ.2561-2565) ทั้งการเพิ่มเติม  การเปลี่ยนแปลง และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.๒  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็น
นโยบาย  แผนงานและโครงการภายในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาในระดับพ้ืนที่ เช่น แผนพัฒนาชุมชน/
หมู่บ้าน แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

    ๒.๓  ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี และด าเนินการ
ตามท่ีได้รับมอบหมายในงานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

๒.๔  จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
2.5. งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒.6 ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการติดต่อ การประสานงาน การจัดท าแผนปฏิบัติการจิตอาสา                  

904 วปร. ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
              ๒.7  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้ความรู้ การรณรงค์เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
รวมถึงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
                     ๒.8  งานพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
  2 .9 ปฏิบัติหน้ าที่ เกี่ยวกับการประสานงาน การด าเนินการตามแนวทางที่ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดน่านก าหนด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  
  ๒.10 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย    
   
          3.งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
                    มอบหมายให้นายสุรินทร์ ราชยศ ต าแหน่งนักป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยปฏิบัติการ               
เป็นหัวหน้า  โดยมี นายวิมล  ฐานะ, นายภควัส ศรีแก้ว  ,นายเสน่ห์  แจ่มสายพงษ์, นายคมกฤษ  ใจแขว่ง ,      
นายปรีชา  สุทธิ, นายบรรชา กันหลี , นายสุริยา  ปิงจันดี , นายสมบูรณ์   ภูปันค า  เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่                      
และความรับผิดชอบ  ดังนี้. 
                    ๑.๑ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย / งานกู้ภัยต่างๆ 
                    ๑.๒ งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่างๆ 
                    ๑.๓ งานรักษาความสงบเรียบร้อยขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
                    ๑.๔ งานขับรถยนต์ส่วนกลาง 
                    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
                                  / งานบริหารงานบุคคล......... 
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           4.งำนบริหำรงำนบุคคล 
            มอบหมายให้ สิบตรีอนุรักษ์  หลวงพรม  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีหน้าที ่      
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการบริหารงานบุคคล ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
   4.1  ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  
ประจ า และพนักงานจ้างซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส่วนอื่นๆ 
                    4.2  ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบงานสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า           
และพนักงานจ้าง 
                    4.3  งานการพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรม  การประชุม / สัมมนาพนักงานส่วนต าบล    
และลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
            4.4  งานเกี่ยวกับการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า 
          4.5 งานทะเบียนประวัติ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า 
           4 .6  งาน เกี่ ยวกับการประเมินผลการปฏิบั ติ งานประจ าปี  ของพนั กงานส่ วนต าบล                          
และลูกจ้างประจ า ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของส านัก/ส่วนต่างๆ  
           4.7  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายและเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าทุกคน 
                    4.8  การจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
            4.8  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

                     5.งำนส่งเสริมและสวัสดิกำรสังคมและพัฒนำอำชีพ  
            มอบหมายให้  นางสาวนัยนา  สิทธิ   ต าแหน่ ง นั กพัฒนาชุมชนช านาญการ มีหน้ าที่                          
และความรับผิดชอบ เกี่ยวงานสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้  และการฝึกอบรม                     
ของกลุ่มอาชีพต่างๆ และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
           6.งำนพัฒนำกำรเกษตรและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
            มอบหมายให้  ส.ต.อนุรักษ์  หลวงพรม ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ มีหน้าที่                    
และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยวต าบลเมืองลี และงานอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้อง 
            7.งำนกิจกำรสภำ 
   มอบหมายให้  นายพงศกร  เขื่อนค า  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                   
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี                  
เพ่ือพัฒนางานกิจการการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
 
 
 
 
 
 
 
                                 / อนึ่ง ในการบริหารงาน......... 
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  อนึ่ ง ในการบริหารงาน/การติดต่อ  การตอบโต้หนังสือขององค์การบริหารส่วนต าบล           
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้รักษาราชการแทน  หรือ  ท าการแทนตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล  
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในเรื่องที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการได้รับมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการนั้น เป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบโดยตรง  กรณีที่จะต้องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
ให้เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือวินิจฉัยและเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
   ให้ผู้ที่ ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน  ถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  ตามระเบียบ                       
อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยทันท ี

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
  
 

                 ( นายวิชิต  บัตริยะ ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่  253 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน และคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
ระบบควบคุมภำยใน  กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 

............................................... 

   ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ที่  250 / ๒๕62 ลงวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕62    
ให้ทุก ส านัก/กอง จัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  นั้น  
       เนื่องจาก กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  จัดวางระบบควบคุมภายใน หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
ก าหนด  ฉะนั้น  เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจั ดวางระบบควบคุม
ภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
ดังต่อไปนี้ 
                    1.นางปฏิญญา  เสนากูล                 รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง           ประธานกรรมการ 
           2.นายกฤษกรณ์  สิทธิ                   นักวิชาการพัสดุช านาญการ                     กรรมการ
           3.นางสาวดารุณี  เสนนะ               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ              กรรมการ
           4.นางสาวรัชฎา  ฐานะ                  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

          ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง
แนะน า การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งาน ด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน      
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔        
และน าระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ทุกฝ่ายทุกงาน 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
               ให้ด าเนินการติดตามความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุง                    
ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่ เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ                     
ข้อ ๖ ก าหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองลี ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่  18  ธันวาคม  ๒๕62  ต่อไป 
 
 
 
 
 
                                                                                     / คณะท างาน....... 
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           คณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
           เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล จึงให้มี
คณะท างานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนการคลัง  ประกอบด้วย 
 
            1.นางปฏิญญา  เสนากูล                รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง         หัวหน้าคณะท างาน
           2.นายกฤษกรณ์  สิทธิ                   นักวิชาการพัสดุช านาญการ                          ผู้ช่วย
           3.นางสาวดารุณี  เสนนะ                นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ                  ผู้ช่วย
           4.นางสาวรัชฎา  ฐานะ                  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน                          ผู้ช่วย 
 

          โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกองคลัง แล้วจัดส่งรายงานให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีทราบ เพ่ือรายงาน
คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  และให้ติดตาม               
ประเมินผลระบบควบคุมภายในของส่วนการคลังอย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบ                           
การควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ต่อไป 

                       ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   สั่ง  ณ  วันที่  13  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 

                     (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที ่ 254 / ๒๕62 

เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่รับผิดชอบของกองคลัง 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
  ............................................... 

   อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗         
(และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อ ๙  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต. จ.น่าน)            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม  
๒๕๔๙ จึงก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนภายในกองคลัง 
ปฏิบัติงาน ดังนี้              

           กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
           มอบหมายให้  นางปฏิญญา  เสนากูล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน     
รักษาราชการต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  เป็นหัวหน้า  มีพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
เป็นผู้ช่วย โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบพิจารณา ศึกษาวิเคราะห์ท าความเห็นเสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงาน
บริหารงานคลังที่ต้องให้ความช านาญ โดยตรวจสอบการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลัง  
งานการเงินและบัญชี  งานจัดเก็บรายได้ งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณงานพัสดุ  งานธุรการ        
งานจัดการเงินกู้ งานจัดระบบงานบุคคล  งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน งานรับรอง
สิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าและ
หลักฐานการแทนตัวเงินพิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่างๆ รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการ
ปฏิบัติงานต่างๆพิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่างๆ  ให้กา รปฏิบัติงานของ
หน่วยงานสังกัดส่วนการคลังได้ปฏิบัติ  อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผลการท า
รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับรายได้ 
รายจ่ายจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะห์ประมาณการรายรับรายจ่าย ก าหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อให้
เกิดการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ อย่างทั่วถึง  การจัดซื้อจัดจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับ
หมอบหมาย เช่นกรรมการรักษาเงิน เป็นกรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอข้อมูล     
ด้านการคลัง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขปัญหาปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                       

         งำนกำรเงิน  
                  มอบหมายให้มอบหมายให้  นางปฏิญญา  เสนากูล  ต าแหน่งเจ้าหน้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน เป็นหัวหน้า โดยมี นางสาวรัชฎา ฐานะ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้ช่วย ซึ่งมีหน้าที่ดังนี้ 

                                                                                                                
                 / 1.จัดท าค าสั่ง........ 
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                  ๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน,คณะกรรมการรับ-ส่ง เงิน,คณะกรรมการ
ตรวจสอบการรับเงินประจ าวัน 
                     ๒. การตรวจสอบการรับเงินรายได้จากงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ตามใบน าส่งและใบสรุป   
ใบน าส่งเงินให้ตรงกับใบเสร็จรับเงินและน าฝากธนาคารทุกวัน 
   ๓. การตรวจสอบเงินโอนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เงินอุดหนุนทั่วไป,       
ภาษีมูลค่าเพ่ิม,เงินค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน, ภาษีธุรกิจเฉพาะ, ฯลฯ 
   ๔. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และเงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ๕. การจัดท าฎีกาและตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   ๖. น าฎีกาท่ีท างานการบัญชีตัดยอดเงินมาตรวจสอบหลักฐานต่างๆ (ตามเอกสารแนบ) 
   ๗. ด าเนินการเบิกตัดปีโครงการที่ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณนั้น หรือขออนุมัติจัดท า
รายจ่ายค้างจ่ายตามแบบท่ีก าหนด 
   8. การน าส่งเงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย เงินประกันสังคม 
   9. การน าส่งเงินสมทบกองทุน กบท.  
   ๑0. การจัดท ารายงานการจัดท าเช็ค ลงรายละเอียดต่างๆให้ครบถ้วน 
   ๑1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
   ๑2. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

            งำนบัญชี 
   มอบหมายให้ โดยมี นางปฏิญญา  เสนากูล ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
เป็นหัวหน้าโดยมี นางสาวดารุณี  เสนนะ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ เป็นผู้ช่วย รายละเอียด
ขอบเขตของงานและการปฏิบัติ มีดังนี้ 
                    1.รับใบน าส่งเงินจากงานการเงินน ามาลงบัญชีเงินสดรับและทะเบียนเงินรายรับ 
                    2.ตรวจสอบเงินภาษีจัดสรรที่งานการเงินได้รับมาจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัด มาลงบัญชี                     
เงินสดรับ น าใบผ่านรายการทั่วไป แล้วน ามาลงทะเบียนเงินรายรับ 
                    3.การจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันทุกวันที่มีการรับ-จ่าย เงินและเสนอให้คณะกรรมการ
เก็บรักษาเงินและผู้บริหารทราบทุกวัน 
                    4.รายงานการรับ-จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ภายในก าหนดเวลา จนกว่า                  
จะสิ้นโครงการ 
                    5.การจัดท าทะเบียนคุมต่างๆ  
                    6.การจัดท ารายงานทางการเงินต่างๆ 
                    7.การจัดท ารายงานที่สอดคล้องตามก าหนดเวลา  
                    8.งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

           งำนพัฒนำจัดเก็บรำยได้ 
           มอบหมายให้ นางสาวดารุณี  เสนนะ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เป็นหัวหน้า 
โดยมีนางสาวเยาวลักษณ์  วิไลเจริญกิจ เป็นผู้ช่วย มีรายละเอียดขอบเขตของงานและการปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ 
   ๑. จัดเก็บรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีจัดเก็บเอง และเงินโอนทุกประเภทรับเงิน
รายได้  ออกใบเสร็จรับเงิน 
                                                                                                                  / 2.ตรวจสอบ..... 
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                     ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน รวมทั้ง รายการ รายละเอียดต่างๆ ของผู้มาช าระค่าภาษี         
ทุกประเภทกับทะเบียนลูกหนี้ให้ถูกต้องครบถ้วน 
   ๓. งานประเมินการจัดเก็บรายได้ การแต่งตั้งคณะกรรมการ ประเมินภาษี เพ่ือก าหนดอัตรา       
ในการจัดเก็บภาษีทุกป ี
   ๔. จ าหน่ายลูกหนี้ค้างช าระออกจากบัญชี 
   ๕. จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ค่าภาษี 
   ๖. เร่งรัดการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบภาษีประจ าเดือน 
    ๗. จัดท า ภทบ. ๑๙ บัญชี งบหน้าและงบรายละเอียด ค่าส่วนลด ๖% เป็นประจ าทุกเดือนพร้อม
ทั้งตรวจสอบกับงานการเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
   ๘. งานจัดท าทะเบียน ผท.๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
   ๙. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

            งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   มอบหมายให้ นายกฤษกรณ์  สิทธิ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ โดยมีรายละเอียด  
และขอบเขตของการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ 
                     2.จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างภายในวันที่ 15 
ตุลาคม ของทุกปี พร้อมรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินทราบ  
   ๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน ฯ และขั้นตอนต่างๆ ตามระเบียบงานพัสดุ  
   ๔. จัดท าบัญชีรับ-จ่าย พัสดุ ทะเบียนครุภัณฑ์ลงเลขรหัสตัวครุภัณฑ์ การยืมพัสดุต้องทวงถาม
ติดตามเม่ือครบก าหนดคืน 
   ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการจ าหน่ายพัสดุกรณีมีพัสดุที่ไม่ใช้หรือเลิกใช้  เสื่อมสภาพและสูญหาย      
ไม่สามารถใช้การได้และจ าหน่ายออกบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สิน 
   ๖. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด หากมีข้อขัดข้อง           
หรืออุปสรรคในการท างานให้แจ้งให้ ผู้อ านวยการกองคลังทราบเบื้องต้น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้น
ไปทราบต่อไป 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  13  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
    
 
 
  
                                                                 (นายวิชิต  บัตริยะ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
 
 
 



 
 

 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที ่ 255 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน และคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
ระบบควบคุมภำยใน กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 

............................................... 

   ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ที่ 250 / ๒๕62 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน ๒๕62 
ให้ทุก ส านัก/กอง จัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  นั้น  
       เนื่องจาก กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี จัดวางระบบควบคุมภายใน หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
ก าหนด  ฉะนั้น  เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
ดังต่อไปนี้ 

                    คณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในกองช่ำง  ประกอบด้วย 
                     4.1.นายทรงเกียรติ  กองวี     ผู้อ านวยการกองช่าง                              ประธานกรรมการ
  4.2.นายธณกมล  ตุ่นค า        นายช่างโยธาอาวุโส                                กรรมการ 
  4.3.นายจีระศักดิ์  บัตริยะ    ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                        กรรมการ
  4.4.นางสาวอัจฉริยา  จันอูน   จ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ              กรรมการและเลขานุการ 

 
  ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง

แนะน า การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งาน ด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน      
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔                
และน าระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ทุกฝ่ายทุกงาน 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
       เมื่อด าเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง  ให้ทุกส่วนงาน ติดตาม
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ ๖ ก าหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่                     
๑8  ธันวาคม  2562  ต่อไป 
 
 
                              / คณะท างานติดตาม...... 
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                     คณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล   จึงให้มี
คณะท างานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง  ประกอบด้วย 
                     4.1.นายทรงเกียรติ  กองวี       ผู้อ านวยการกองช่าง                           หัวหน้าคณะท างาน 
  4.2.นายธณกมล  ตุ่นค า          นายช่างโยธาอาวุโส                          ผู้ช่วย    
  4.3.นายจีระศักดิ์  บัตริยะ     ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                         ผู้ช่วย 
  4.4.นางสาวอัจฉริยา  จันอูน     จ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ                                  ผู้ช่วย 
 
    โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกองช่าง แล้วจัดส่งรายงานให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือรายงานคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  และให้ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองช่างอย่างต่อเนื่อง ให้รายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองลี ต่อไป 

                     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   สั่ง ณ วันที่  13  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
                                                                  (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

                                       ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
                                                 ที่  256 / ๒๕62 
                              เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่รับผิดชอบของกองช่ำง 
                                          องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
                                           ............................................... 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ประกอบประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุ คคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อ ๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวั ดน่าน (ก.อบต. จ.น่าน)             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงก าหนดหน้าที่       
ความรับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่  ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนภายในกองช่าง         
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.  นำยทรงเกียรติ  กองวี ต ำแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  มีหน้ำที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและม่ันคง 
๒) งานวิศวกรรม 
๓) งานสถาปัตยกรรม 
๔) งานผังเมือง 
๕) งานสาธารณูปโภค 
๖) งานสวนสาธารณะ 
๗) งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๘) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

  2.  นำยธณกมล  ตุ่นค ำ ต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำอำวุโส  มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
๑) งานส ารวจ และออกแบบก่อสร้าง 
๒) งานสถาปัตยกรรม 
๓) งานผังเมือง 
๔) งานสาธารณูปโภค 
๕) งานอ่ืนๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๖) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

3. นำยจีระศักดิ์  บัตริยะ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  มีหน้ำที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑) บ ารุง  รักษา  งานซ่อมบ ารุง 
๒) ติดตั้งงานระบบไฟฟ้าสาธารณะและงานอ่ืน ๆ 
๓) ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้า  เครื่องมือเครื่องใช้  และอุปกรณ์ให้ถูกต้อง 
๔) งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด  งานช่างเขียนแบบต่างๆ  

 
               / 5) งานโครงสร้าง.... 
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๕) งานโครงสร้างพื้นฐาน 
๖) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๗) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

    4.  นำงสำวอัฉริยำ  จันอูน  ต ำแหน่งจ้ำงเหมำบริกำรปฏิบัติงำนธุรกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   1)  งานธุรการ งานสารบรรณ งานร่างหนังสือโต้ตอบของกองช่าง 
   2)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศต่างๆของกองช่าง 
   2)  งานบันทึกข้อความเสนออนุมัติต่างๆ  
   3)  งานประสานงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   4)  งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
            5.  นำยบุญมำ  จันทะดัด  ต ำแหน่งจ้ำงเหมำบริกำรจัดกำรไฟฟ้ำ มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
                    1)   ปฏิบัติงานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะ โคมไฟสาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลเมืองลี 
                    2)   ดูแลวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า เครื่องมือ เครื่องใช้ ในส านักงาน องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเมืองลี ที่ช ารุดหรือเสื่อมสภาพ 
                    3)   งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

            ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด หากมีข้ อขัดข้อง             
หรืออุปสรรคในการท างานให้แจ้งให้ ผู้อ านวยการกองช่างทราบเบื้องต้น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา                           
ชั้นเหนือขึ้นไปทราบต่อไป 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  13  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62  
  
 
 
 
                                                                   (นายวิชิต  บัตริยะ) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่  257 / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน และคณะท ำงำนติดตำมประเมินผล 
ระบบควบคุมภำยใน  กองกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 

............................................... 

   ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  ที่ 250 / ๒๕62 ลงวันที่ 13 ธันวาคม ๒๕62     
ให้ทุก ส านัก/กอง จัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 แล้วรายงานคณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  นั้น  
       เนื่องจาก กองการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  จัดวางระบบ
ควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ก าหนด  ฉะนั้น  เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลีด าเนินการด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุม
ภายใน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของส่วนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ดังต่อไปนี้ 

                    คณะกรรมกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในกองกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
                     3.1.นางกฤษณา  สุวรรณา                 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ         ประธานกรรมการ       
                     3.2.นางสาวคะนึงหา  เจริญพืชผลไทย   ครูผู้ดูแลเด็ก                                      กรรมการ 
  3.3.นางสาวณภัสภรณ์  บัตริยะ           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                        กรรมการ
  3.4.นางมยุเรศ  ทิศานุรักษ์                ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)              กรรมการและเลขานุการ 
 
                    ให้คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตควบคุมก ากับดูแล ชี้แจง
แนะน า การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ฝ่าย/งาน ด าเนินการ ให้ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายใน       
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔        
และน าระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้น าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยให้ทุกฝ่ายทุกงาน 
ด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
       เมื่อด าเนินการตามระเบียบควบคุมภายในตามที่จัดวางไว้มาระยะหนึ่ง  ให้ทุกส่วนงาน ติดตาม
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและความเสี่ยงที่
เปลี่ยนแปลงไป แล้วรายงานผลตามรูปแบบที่ระเบียบฯ ข้อ ๖ ก าหนดส่งรายงานการติดตามประเมินผลให้
คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่               
๑8  ธันวาคม  ๒๕62  ต่อไป 
 
 
                     / คณะท างานติดตาม..... 
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                     คณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน 
   เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล  จึงให้มี
คณะท างานในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ  ประกอบด้วย 
 

  ๑) นางกฤษณา  สุวรรณา         ผอ.กองการศึกษาฯ                   หัวหน้าคณะท างาน  
  2) นางสาวคะนึงหา  เจริญพืชผลไทย    ครูผู้ดูแลเด็ก                                            ผู้ช่วย 
  3) นางสาวณภัสภรณ์  บัตริยะ            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                              ผู้ช่วย 
  4) นางมยุเรศ  ทิศานุรักษ์                 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                     ผู้ช่วย 
 
    โดยให้คณะท างานติดตามประเมินผลการวางระบบควบคุมภายในติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ  แล้วจัดส่งรายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือรายงานคณะท างาน
ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี  และให้ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของกองการศึกษาฯ อย่างต่อเนื่อง  รายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี ต่อไป 

                    ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

            สั่ง ณ วันที่  13   เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 
                                                                 (นายวิชิต   บัตริยะ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
ที่  258 / 2562 

เรื่อง  ก ำหนดงำนและหน้ำที่รับผิดชอบของกองกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองลี 
............................................... 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗          
(และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6  พ.ศ. ๒๕52) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ประกอบประกาศคระกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อ ๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดน่าน (ก.อบต. จ.น่าน)              
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  จึงก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบและมอบหมายหน้าที่  ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. นำงกฤษณำ  สุวรรณำ  ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ  มีหน้ำที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
๑) งานบริหารการศึกษา 
๒) งานเด็กและเยาวชน 
๓) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
๔) งานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕) งานกีฬาและนันทนาการ 
๖) งานสารบรรณส่วนการศึกษา 
๗) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๘) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. น.ส.ณภัสภรณ์  บัตริยะ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร มีหน้ำที่ 
๑) ปฏิบัติหน้าที่งานสารบรรณกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓) งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3.  ผู้ดูแลเด็กเล็ก  มีทั้งหมด ๗ อัตรำ ประกอบด้วย 
๑. นางศรีธร   ทะโน    ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก  
๒. นางคนึงหา  เจริญพืชผลไทย  ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก 
๓. นางวาสนา  จินะแปง  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
๔.  นางประนอม  อาโน   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
5. นางสาวบุญเฑียร  อินทร์ขวาง  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
6. นางมณีวรรณ์  ปิงจันทร์ดี  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
7. นางมยุเรศ   ทิศานุรักษ์  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   
 
 

                                                                                                                       / มีหน้าที่..... 
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        มีหน้ำที่รับผิดชอบดังนี้ 
  ๑)  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
   ๒)  งานดูแลเด็กก่อนวัยเรียน 

๓)  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
๔) งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๕)  งานติดตามและประเมินผลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖)  งานดูแลรักษาอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๗)  งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
๘) ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือทุกฝ่ายในงานองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด หากมีข้อขัดข้อง     
หรืออุปสรรคในการท างานให้แจ้งให้ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ทราบเบื้องต้น  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาชั้น
เหนือขึ้นไปทราบในล าดับต่อไป 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่  13  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 
    
  
 
 
                                                                (นายวิชิต   บัตริยะ) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองลี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


